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AVANT-PROPOS

C’est avec un réel plaisir que le Ministère des Transports présente la bro-
chure sur « les métiers du transport et de la Logistique ». 

Dans le cadre de la marche du Cameroun vers l’émergence à l’horizon
2035, le problème de la disponibilité et de la qualité des ressources hu-
maines se pose avec beaucoup d’acuité, y compris dans le secteur des
transports. Mais il est parfois difficile de se repérer dans le flux d’informations
disponibles sur les opportunités et offres de formation au regard des spéci-
ficités du secteur. 

L’objectif de la présente publication est de fournir au grand public des
éléments de base pour répondre aux questions sur les métiers, les profils
académiques et professionnels ainsi que les structures de formation dans
les sous-secteurs aérien, maritime et portuaire, ferroviaire et routier. Les
élèves et étudiants, les jeunes et adultes, les demandeurs d’emploi et les
professionnels de l’orientation scolaire et universitaire en sont la principale
cible.

Ce document, premier du genre a été conçu et produit par la Cellule des
Etudes et des Statistiques de la Division des Etudes, de la Planification, de
la Programmation et de la Coopération, à partir des contributions des ac-
teurs du secteur des transports. Les informations y contenues proviennent
de deux principales sources. Elles ont été recueillies, d’une part, auprès des
structures placées sous la tutelle technique du Ministère des Transports, à
savoir : l’Autorité Portuaire Nationale (APN), la Cameroon Civil Aviation Au-
thority (CCAA), la société des Aéroports du Cameroun S.A (ADC), la Came-
roon Railways Corporation (CAMRAIL), Camair-Co, le Conseil National des
Chargeurs du Cameroun (CNCC), le Port Autonome de Douala (PAD), le
Bureau de Gestion du Fret Terrestre (BGFT). D’autre part, les  organisations
syndicales du sous-secteur routier y ont contribué.

Conscient de ne pas avoir atteint l’exhaustivité que pourraient espérer
nos nombreux lecteurs, le Ministère des Transports s’engage à procéder à
sa mise à jour régulière, à l’effet de mettre en lumière ce secteur dont la
centralité du rôle dans l’animation de l’économie nationale n’est plus à dé-
montrer.  Du reste, les suggestions pouvant améliorer les éditions à venir
seront reçues avec intérêt. 
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MOT DU MINISTRE

Le secteur des transports et de la logistique occupe une
place stratégique dans la mise en œuvre des grandes réa-
lisations du Chef de l’Etat, Son Excellence Paul BIYA. Pour
accompagner la réalisation d’un Cameroun émergent à l’ho-
rizon 2035, à travers l’impulsion de la croissance, l’emploi
est retenu comme un des deux axes stratégiques du Docu-
ment de Stratégie pour la Croissance et l’Emploi (DSCE). 
La mission du Département ministériel dont j’ai la charge est
d’implémenter la politique du Gouvernement en matière de
transport et de météorologie. De façon concrète, il est ques-
tion d’améliorer l’accès aux informations dans le secteur des
transports et de la logistique, au sens large.
La présente publication se veut donc un outil informatif, dynamique et proactif. Elle
vise à positionner le transport et la logistique dans leur rôle de clé de voûte du suc-
cès de l’économie nationale. Il reprend, non seulement les familles desdits métiers,
mais aussi les profils académiques, professionnels ainsi que quelques structures
où les formations sont dispensées.
Je vous invite à le lire sans réserve. C’est alors que vous constaterez que le secteur
des transports est une véritable niche d’emplois. Aux métiers spécifiques et pointus
dans chaque mode (aérien, ferroviaire, maritime-portuaire et routier), répondent,
avec enthousiasme, ceux des prestations multimodales. Ce riche référentiel des
métiers offre de nombreuses opportunités d’emplois en fonction des profils de for-
mation et des capacités de chacun. Il offre également une grande ouverture sur le
monde.
J’apprécie les efforts de toutes celles et tous ceux qui ont participé, de près ou de
loin, à la production de ce précieux document. Je suis convaincu qu’il contribuera
à améliorer la connaissance en matière d’activités des transports et de la logistique.
Il devrait aussi, je l’espère, encourager la professionnalisation des enseignements
à tous les niveaux, et créer les conditions d’une meilleure adéquation entre la for-
mation et l’emploi dans le secteur des transports et de la logistique.
Bonne lecture.

15
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LE RÔLE DU SECTEUR DES TRANSPORTS DANS
L’ÉCONOMIE CAMEROUNAISE

Le secteur des transports joue un rôle important dans la croissance du
Cameroun. Cette importance se mesure par sa contribution dans les
comptes nationaux, la place des services de transport pour la compétitivité
de l’économie et des entreprises camerounaises et par son impact pour l’in-
sertion du Cameroun dans l’économie mondiale à travers la réduction des
coûts des transactions et des échanges. 

Dans les compte nationaux, la contribution de la branche transport, en-
treposage et communication à la constitution du produit intérieur brute (PIB)
a connu une amélioration de 5,2% en 2012 à 5,6% en 2014, soit une aug-
mentation d’environ 185,7 milliards de FCFA en valeur réelle. S’agissant de
sa contribution à la croissance du PIB (en point de croissance) elle se situait
à 0,4 point en 2013 et 0,2 point en 2014. Ceci traduit une expansion de cette
branche et par conséquent la création des emplois.  A titre d’illustration, une
analyse de sa valeur ajoutée indique une croissance de 6,5% en 2012 ;
8,5% en 2013 et 3,4% en 2014 (voir tableau 1). Les sous-secteurs aérien,
ferroviaire, maritime et routier à eux seuls ont contribué en moyenne à plus
de 80% pendant la période 2004-2014 à l’apport de la branche. 

L’importance des services de transport pour l’économie du Cameroun
peut aussi être appréciée par leur impact sur la compétitivité des entreprises.
Par exemple, les indicateurs de développement de la Banque mondiale pour
l’année 2014 montrent qu’au Cameroun, le pourcentage des coûts liés à
ces services était d’environ 30% pour les exportations et de 23% pour les
importations. La réduction de ces coûts pourrait significativement améliorer
la productivité desdites entreprises et donc booster l’économie et la crois-
sance. 

Pour ce qui est des coûts de transaction aux échanges mesurés à travers
les indicateurs de coûts et délais de passage des marchandises à l’impor-
tation et à l’exportation, les services logistiques portuaires et terrestres sont
utilisés pour définir les indicateurs de performance tel que le Doing Business
ou le Logistic Performance Index. La qualité des services logistiques permet
de fluidifier la circulation des biens et des personnes, entrainant une aug-
mentation du commerce et donc de la croissance. 

A cet égard, la maîtrise des métiers de la logistique est un atout indéniable. 
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Grâce à un système logistique performant, le professionnalisme des inter-
venants dans la chaîne logistique contribuera à améliorer l’indicateur de per-
formance logistique du Cameroun, qui a connu une détérioration de 2,49 en
2007 à 2,29 en 2014. Cette amélioration devrait contribuer à l’attractivité du
Cameroun et donc rendre son économie plus compétitive. 

Au-delà, de l’importance de leur position comme vecteur de croissance
au niveau macroéconomique, les transports contribuent à la réduction de la
pauvreté à travers la part importante que réservent les ménages pauvres
comme dépense en transport. La part de dépense des ménages pour les
transports est estimée à environ 11% de leurs dépenses totales. Une amé-
lioration de l’offre des transports urbains pourrait donc diminuer les dé-
penses desdits ménages et par cela permettre à ces derniers de disposer
de plus de revenu pour les autres postes des dépenses. Ceci devrait booster
la consommation des ménages et encourager la croissance.

18
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ADEQUATION ENTRE METIERS ET EMPLOIS DANS LES
SECTEURS DES TRANSPORTS AU CAMEROUN

Le secteur des transports et de la logistique est l’un des secteurs les plus
dynamiques de l’économie camerounaise parce que grand pourvoyeur
d’emplois, bien que le potentiel en la matière ne soit pas encore complète-
ment exploité. En effet, malgré l’expansion du secteur et sa forte contribution
aux agrégats économiques, des dysfonctionnements sont observés sur le
marché de l’emploi dans le domaine des transports. Un examen minutieux
de la situation fait ressortir deux réalités contrastées. 

D’une part, les pénuries d’emplois dans certains métiers du secteur ca-
ractérisés surtout par l’auto-emploi ou leur manque de spécificité (métiers
de tout niveau tels que ceux de chauffeur, d’agent de bagages, d’hôtesse
ou de délégué commercial). 
D’autre part un nombre non négligeable de métiers en pénurie qui repré-
sentent l’ensemble des métiers pour lesquels les postes disponibles sont
difficilement pourvus. Alors que les activités de transport et logistique sont
en plein essor, il est de plus en plus difficile pour les entreprises du secteur,
de recruter des techniciens et ingénieurs dans le domaine de l’aviation, de
la marine marchande ou du rail et de la logistique.

Pour ces catégories de métiers à haute technicité, la désynchronisation
formation/emploi à la fois en termes de nombre de personnes formées et
de type de formations offertes, est la principale raison à l’origine des diffi-
cultés de recrutement. De plus, la forte demande sur le marché international
augmente de manière significative la mobilité des travailleurs en faveur des
pays du Nord ou des Organisations Internationales.

Pour les métiers moins spécifiques, le cloisonnement entre les offres de
formation et le milieu professionnel est une autre raison pertinente permet-
tant d’expliquer cette deuxième catégorie d’inadéquation. 
D’où l’intérêt de la vulgarisation des métiers des transports et de la logis-
tique, des différentes niches et des offres de formation en faveur du grand
public. 
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LISTE DE METIERS PAR SOUS-SECTEUR DES TRANSPORTS

➢ LES METIERS DU SOUS-SECTEUR AERIEN 
* PERSONNEL NAVIGANT
v Pilote
v Technicien de cabine
v Personnel navigant de cabine (hôtesse de l’air ou steward)

* ASSISTANCE EN VOL
v Ingénieur de Contrôle de la Navigation Aérienne
v Ingénieur en Avionique
v Ingénieur Navigant de l’Aviation Civile (INAC)
v Ingénieur des Télécommunications Aéronautiques
v Aiguilleur du ciel (Contrôleur de la Circulation Aérienne)

* ASSISTANCE TECHNIQUE
v Technicien en Ingénierie de maintenance
v Météorologiste
v Technicien de la maintenance
v Mécanicien d’Avion
v Technicien supérieur en sauvetage et lutte contre incendie (SLI)

* ASSISTANCE AU SOL
v Responsable Sécurité
v Responsable piste
v Gestionnaire de vols
v Agent Trafic
v Agent d’Exploitation
v Agent Passage
v Agent Recherche Bagage
v Conducteur de passerelles
v Chauffeur/Chargeur

* EXPLOITATION AÉROPORTUAIRE
v Chef d’escale
v Responsable fret et Poste
v Superviseur de Terminal
v Agent de Coordination Exploitation (PCE)
v Agent d'opérations aériennes ou Agent de Préparation Plan de Vol (PPV)
v Agent fret Magasinier
v Agent Régulation Fret
v Agent fret (à l’import/à l’export)

23
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v Agent technique d’exploitation
v Agent de Régulation des vols
• Agent passage
v Agent de litiges de bagages
v Agent de Régulateurs d’Equipage
v Agent de Planning d’Equipage
v Agent de Commissariat
v Chef chargeur
v Magasinier
v Manutentionnaires

* PERSONNEL COMMERCIAL
v Analyste Commercial
v Analyste des tarifs
v Agent commercial
v Assistant commercial
v Cadre commercial
v Agent de fret
v Agent de litiges commerciaux
v Agent de réservation
v Attaché commercial
v Agent logistique

* FONCTIONS CONNEXES
v Spécialiste en droit Aérien
v Ingénieur d’Etudes opérationnel
v Délégué Commercial
v Contrôleur de gestion

➢ LES METIERS DU SOUS SECTEUR ROUTIER
* MANAGEMENT ADMINISTRATIF
v Chef d’agence
v Responsables trafic passagers
v Responsables trafic fret
v Responsable du parc automobile
v Responsable de la maintenance du parc automobile

* GESTION TECHNIQUE
v Agent d’escale
v Agent maintenance
v Chauffeur

24
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* FONCTIONS CONNEXES
v Agent fret
v Agent magasiniers
v Bagagiste
v Agent de sécurité et de sureté

* MANAGEMENT ADMINISTRATIF
v Directeur d’auto-école
v Directeur technique d’auto-école

* GESTION TECHNIQUE
v Moniteur pratique
v Moniteur technique

* MANAGEMENT LOGISTIQUE
v Management des opérations intégrées et  du soutien logistique
v Yield Manager

* GESTION TECHNIQUE
v Affréteur
v Economiste des transports

* FONCTION SUPPORT/ CONNEXE
v Responsable de la gestion des opérations de Circulation internationale des marchandises
v Responsable des règlements des transports routier
v Responsable transit
v Formateur de la sécurité routière et de la conduite automobile
v Loueur d’automobile

* CONDUCTEUR
v Conducteur routier ou chauffeur poids lourds
v Conducteur d’engins de damage
v Conducteur d’engins de carrière
v Chauffeur de taxi 
v Chauffeur de Mototaxis
v Cariste

➢ LES METIERS DU SOUS SECTEUR MARITIME
* PILOTAGE
v Pilote 
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* SURETE ET SECURITE PORTUAIRE
v Surveillant de port
v Maître de port
v Officier de port

* MARINS NAVIGANTS
v Officier pont
v Officier machine
v Maître d’équipage
v Matelot
v Maître mécanicien
v Opérateur mécanicien
v Opérateur radio
v Maître d’hôtel
v Steward
v Cuisinier

* JURISTE
v Droit et contentieux des transports
v Droit du Commerce international
v Droit et contentieux des affaires

* ECONOMISTE EN TRANSPORT
v Logistique des transports et supply Chain
v Pratique du Commerce international
v Economiste des transports
v Ingénier statisticien économiste

* INFORMATIQUE
v Ingénieur informatique et réseau

* MANUTENTION
v Eclusier ou Agent d’exploitation des voies navigables
v Logistique fluviale
v Consignataire de navire
v Chef de quai
v Grutier
v Lamaneur
v Navigateur timonier
v Cariste
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➢ LES METIERS DU SOUS SECTEUR FERROVIAIRE
* TRAFIC
v Superviseur COTRAF
v Responsable Mouvement
v Responsable Transport commercial
v Superviseur trafic voyageurs
v Inspecteur de ligne
v Facteur (wagons ; SERBAC)
v Chef de sécurité transport
v Contrôleur de train
v Chef de gare 1ere, 2ème et 3ième classe ou Chef de gare de réserve.
v Régulateur, instructeur ou Chef guichet et accueil
v Responsable d'unité opérationnelle d'exploitation du réseau ferré
v Opérateur de circulation du réseau ferroviaire
v Régulateur du réseau ferré
v Aiguilleur du réseau ferré
v Responsable de circulation du réseau ferroviaire

* TRACTION
v Chef de traction
v Conducteur (draisine, engins spéciaux, engins mécanisés IF
v Conducteur-bourreuse
v Conducteur-Maintenancier portique
v Aide conducteur

* EXPLOITATION FERROVIAIRE
• Opérateur de mouvement sécurité du réseau ferroviaire
• Agent de transport exploitation ferroviaire
• Responsable d'activité d'exploitation ferroviaire

* INGÉNIEURIE
• Ingénieur de transports urbain et ferroviaire.
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Une publication du
Ministère des Transports

Bientôt disponible

Annuaire Statistique des Transports

2015

A publication of the
Ministry of Transport

Will soon be made available

Transports Statistics Yearbook

2015

Métiers Transport A5_Mise en page 1  26/01/16  14:01  Page28



PR
ÉS

EN
TA

TI
ON

 D
ES

 M
ÉT

IE
RS

 D
U 
SE

CT
EU

R 
DE

S 
TR

AN
SP

OR
TS

A)
 M
AT

RI
CE

 D
ES

 P
RO

FI
LS

 D
E 
M
ET

IE
RS

 D
U 
SO

US
 S
EC

TE
UR

 A
ER

IE
N

FA
MI
LL

ES

PE
RS

ON
NE

L
NA

VI
GA

NT

AS
SI
ST

AN
CE

EN
 V
OL

MÉ
TIE

RS

Pi
lot

e

Te
ch

nic
ien

 de
ca
bin

e

Pe
rs
on

ne
l n

av
iga

nt
de

 ca
bin

e (
hô

tes
se

de
 l’a

ir 
ou

 st
ew

ar
d)

Ing
én

ieu
r d

e
Co

nt
rô
le 
de

 la
Na

vig
ati

on
Aé

rie
nn

e

PR
OF

IL 
AC

AD
ÉM

IQ
UE

/P
RO

FE
SS

IO
NN

EL

Di
plô

me
 re

qu
is
: L
ice

nc
e d

e P
ilo
te

Pr
ofe

ss
ion

ne
l

Do
ma

ine
 de

 co
mp

éte
nc

e:
 Aé

ron
au
tiq
ue

Ci
vil
e

Co
nd

itio
ns

 d’
ad

mi
ss
ion

: A
pp
el 
à

ca
nd
ida

tur
e

Di
plô

me
 re

qu
is
: B

AC
 +2

/B
TS

Do
ma

ine
 de

 co
mp

éte
nc

e:
 M
ain

ten
an
ce

Aé
ron

au
tiq
ue

Co
nd

itio
ns

 d’
ad

mi
ss
ion

: P
ar 

co
nc
ou
rs.

Di
plô

me
 re

qu
is
: B

AC
/E
qu
iva

len
t.

Do
ma

ine
 de

 co
mp

éte
nc

e:
 To

ute
s s

éri
es
.

Co
nd

itio
ns

 d’
ad

mi
ss
ion

: ê
tre

 âg
é d

e 2
6 a

ns
au
 pl
us
 au

 m
om

en
t d
u c

on
co
urs

 (L
es
 cr
itè
res

de
 fo
rm

ati
on
 di
ffè
ren

t d
’un

e c
om

pa
gn
ie 
à u

ne
au
tre

)

Di
plô

me
 re

qu
is
: D

UT
, B

TS
 à 
ca
rac

tèr
e

sc
ien

tifi
qu
e o

u t
ec
hn
olo

giq
ue
.

Do
ma

ine
 de

 co
mp

éte
nc

e:
 In
gé
nie

rie
aé
ron

au
tiq
ue
 et
 sp

ati
ale

 
Co

nd
itio

ns
 d’

ad
mi

ss
ion

: E
tud

es
 de

 do
ss
ier
 

QU
EL

QU
ES

 S
TR

UC
TU

RE
S 
DE

FO
RM

AT
IO
N 
ID
EN

TIF
IÉ
S 
PA

R 
LE

S
EN

TR
EP

RI
SE

S 
DU

 S
EC

TE
UR

- E
co
le 
Na

tio
na
le 
de
 l’A

via
tio
n C

ivi
le 
de

To
ulo

us
e (

Fr
an
ce
);

- E
co
le 
Su

pé
rie
ure

 de
s M

éti
ers

 de
l’A
éro

na
uti
qu
e (

Mo
ntp

eli
er 

Fr
an
ce
);

- P
ho
nix

 E
as
t A

via
tio
n A

ca
de
my

 Fl
ori
da
 (U

SA
);

- F
lig
ht 
Sa

fet
y, 
Em

bry
 R
idd

le 
(U
SA

);
- C

AE
 O
xfo

rd 
Ac

ad
em

y D
ou
ala

 (C
am

ero
un
).

- E
co
le 
Na

tio
na
le 
de
 l’A

via
tio
n C

ivi
le 
de

To
ulo

us
e (

Fr
an
ce
);

- E
co
le 
su
pé
rie
ure

 in
ter

na
tio
na
le 
de
s m

éti
ers

aé
rie
ns
 P
ari
s/L

yo
n (

Fr
an
ce
).

- C
en
tre

 de
 S
éc
uri
té/
Sa

uv
eta

ge
 (C

SS
) d

e l
a

co
mp

ag
nie

 aé
rie
nn
e C

AM
AI
R-
Co

. ;
- In

sti
tut
 S
up
éri
eu
r d

e F
orm

ati
on
 Aé

ron
au
tiq
ue
 

IS
FA

 (F
ran

ce
);

- E
co
le 
Su

pé
rie
ure

 de
s M

éti
ers

 de
l’A
éro

na
uti
qu
e (

Mo
ntp

eli
er 

Fr
an
ce
);

- C
AE

 O
xfo

rd 
Ac

ad
em

y D
ou
ala

 C
am

ero
un
.

- E
co
le 
Na

tio
na
le 
de
 l’A

via
tio
n C

ivi
le

To
ulo

us
e (

Fr
an
ce
);

- E
co
le 
Su

pé
rie
ure

 de
 fo
rm

ati
on
 au

x
mé

tie
rs 
aé
rie
ns
 D
ak
ar 

(S
én
ég
al)
.

29

Métiers Transport A5_Mise en page 1  26/01/16  14:01  Page29



FA
MI
LL

ES

AS
SI
ST

AN
CE

EN
 V
OL

Ing
én

ieu
r N

av
iga

nt
de

 l’A
via

tio
n C

ivi
le

(IN
AC

)

Ing
én

ieu
r d

es
Té

léc
om

mu
nic

ati
on

s
Aé

ro
na

ut
iqu

es

Ai
gu

ille
ur
 du

 ci
el

(C
on

trô
leu

r d
e l
a

Ci
rc
ula

tio
n A

ér
ien

ne
)

MÉ
TIE

RS

Ing
én

ieu
r e

n
Av

ion
iqu

e

Di
plô

me
 re

qu
is
: B

TS
/D
UT

/E
qu
iva

len
t, p

ou
r

les
 pa

ys
 du

 sy
stè

me
 fra

nc
op
ho
ne
.

Do
ma

ine
 de

 co
mp

éte
nc

e:
 In
gé
nie

rie
aé
ron

au
tiq
ue
 et
 sp

ati
ale

 
Co

nd
itio

ns
 d’

ad
mi

ss
ion

: ê
tre

 âg
é d

e 2
1 a

ns
au
 m
oin

s a
u m

om
en
t d
u c

on
co
urs

.
Di
plô

me
 re

qu
is
: B

AC
+2

au
 m
oin

s/E
qu
iva

len
t

Do
ma

ine
 de

 co
mp

éte
nc

e:
Té

léc
om

mu
nic

ati
on

Co
nd

itio
ns

 d’
ad

mi
ss
ion

: P
ar 

co
nc
ou
rs.

Di
plô

me
 re

qu
is
: B

AC
+2

 au
 m
oin

s/E
qu
iva

len
t 

Do
ma

ine
 de

 co
mp

éte
nc

e:
 Aé

ron
au
tiq
ue
 et

sp
ati
ale

 
Co

nd
itio

ns
 d’

ad
mi

ss
ion

: ê
tre

 âg
é d

e 2
4 a

ns
au
 pl
us
. 3
 à 
5 a

ns
 de

 fo
rm

ati
on
 et

d’e
ntr

aîn
em

en
t a
va
nt 
d’ê

tre
 op

éra
tio
nn
ell
e.

PR
OF

IL 
AC

AD
ÉM

IQ
UE

/P
RO

FE
SS

IO
NN

EL

Di
plô

me
 re

qu
is
: B

AC
/Eq

uiv
ale

nt 
po
ur 

le 
co
nc
ou
rs

Do
ma

ine
 de

 co
mp

éte
nc

e:
 In
gé
nie

rie
aé
ron

au
tiq
ue
 et
 sp

ati
ale

 
Co

nd
itio

ns
 d’

ad
mi

ss
ion

: 5
 an

s d
e f
orm

ati
on

au
 m
oin

s d
an
s d

es
 ce

ntr
es
 ag

réé
s ;
 pa

r
ad
mi
ss
ion

s d
an
s u

ne
 un

ive
rsi
té 
ou
 E
co
le.

- C
en
tre

 d’
Ins

tru
cti
on
 de

s E
qu
ipa

ge
 de

 Tr
an
sp
ort

s
(C
IE
T)
 de

 To
ulo

us
e (

Fr
an
ce
) ;

Le
s c

om
pa
gn
ies

 aé
rie
nn
es
 pr

en
ne
nt 
gé
né
ral
em

en
t e
n

ch
arg

e l
a f
orm

ati
on
 pr

ati
qu
e d

’IN
AC

.

Ph
as
e 1

 : s
pé
cia

lis
ati
on
 qu

i d
ure

 3 
an
s d

an
s l
e d

om
ain

e
de
 la
 té
léc

om
mu

nic
ati
on
;

Ph
as
e 2

 : v
ali
da
tio
n d

es
 m
od
ule

s p
rop

os
és
 pa

r d
es

éc
ole

s a
gré

ée
s. 
A l
’ex

em
ple

 de
 :

- E
co
le 
Af
ric
ain

e d
e l
a M

été
oro

log
ie 
et 
de
 l’A

via
tio
n

Ci
vil
e (

EA
MA

C)
 de

 N
iam

ey
 (N

ige
r);

- E
co
le 
Na

tio
na
le 
de
 l’A

via
tio
n C

ivi
le 
(E
NA

C)
 de

To
ulo

us
e e

n F
ran

ce
.

- E
co
le 
Af
ric
ain

e d
e l
a M

été
oro

log
ie 
et 
de
 l’A

via
tio
n

Ci
vil
e (

EA
MA

C)
 à 
Ni
am

ey
 au

 N
ige

r ;
- E

co
le 
Na

tio
na
le 
d’A

via
tio
n C

ivi
le 
(E
NA

C)
 à

To
ulo

us
e e

n F
ran

ce
 ;

- C
ivi
l A
via

tio
n A

ca
de
my

 (C
AA

) a
u C

air
e e

n E
gy
pte

.
- E

co
le 
Ré

gio
na
l d
e l
a N

av
iga

tio
n A

éri
en
ne
 et
 du

Ma
na
ge
me

nt 
(E
RN

AM
) D

ak
ar 

(S
én
ég
al)
.

QU
EL

QU
ES

 S
TR

UC
TU

RE
S 
DE

FO
RM

AT
IO
N 
ID
EN

TIF
IÉ
S 
PA

R 
LE

S
EN

TR
EP

RI
SE

S 
DU

 S
EC

TE
UR

- U
niv

ers
ité
 In
ter

na
tio
na
le 
d’A

via
tio
n C

ivi
le 
de
 K
iev

(U
kra

ine
) ;

- E
co
le 
Na

tio
na
le 
de
 l’A

via
tio
n C

ivi
le 
de
 To

ulo
us
e

(F
ran

ce
).

30

Métiers Transport A5_Mise en page 1  26/01/16  14:01  Page30



FA
MI
LL

ES

AS
SI
ST

AN
CE

TE
CH

NI
QU

E

Te
ch

nic
ien

 de
 la

ma
int

en
an

ce

Mé
ca
nic

ien
 d’

Av
ion

Te
ch

nic
ien

su
pé

rie
ur
 en

sa
uv

eta
ge

 et
 lu

tte
co

nt
re
 in

ce
nd

ie 
(S
LI)

MÉ
TIE

RS

Te
ch

nic
ien

 en
Ing

én
ier

ie 
de

ma
int

en
an

ce

Mé
téo

ro
log

ist
e

Di
plô

me
 re

qu
is
: B

AC
 au

 m
oin

s/E
qu
iva

len
t

Do
ma

ine
 de

 co
mp

éte
nc

e:
 M
éc
an
ici
en

sy
stè

me
 ce

llu
le

Co
nd

itio
ns

 d’
ad

mi
ss
ion

: p
ar 

co
nc
ou
rs

Di
plô

me
 re

qu
is
: D

ipl
ôm

e d
'ét
ud
es

un
ive

rsi
tai
res

 sc
ien

tifi
qu
es
 et
 te
ch
niq

ue
s (
DE

US
T)

Do
ma

ine
 de

 co
mp

éte
nc

e:
 M
ain

ten
an
ce

Aé
ron

au
tiq
ue

Co
nd

itio
ns

 d’
ad

mi
ss
ion

: p
ar 

co
nc
ou
rs

Di
plô

me
 re

qu
is
: B

AC
 (o

u é
qu
iva

len
t) p

lus
 un

pe
rm

is 
de
 co

nd
uir
e c

até
go
rie
 C
 (p

oid
s l
ou
rds

)
Do

ma
ine

 de
 co

mp
éte

nc
e:
 S
éc
uri
té 
et

tec
hn
iqu

e d
e s

au
ve
tag

e
Co

nd
itio

ns
 d’

ad
mi

ss
ion

: ê
tre

 âg
é d

e 3
0 a

ns
au
 pl
us
 av

oir
 au

 m
oin

s 1
.60

 m

PR
OF

IL 
AC

AD
ÉM

IQ
UE

/P
RO

FE
SS

IO
NN

EL

Di
plô

me
 re

qu
is
: P

rof
es
sio

nn
el 
en

aé
ron

au
tiq
ue
 op

tio
n m

éc
an
icie

n
Do

ma
ine

 de
 co

mp
éte

nc
e:
 M
éc
an
iqu

e
aé
ron

au
tiq
ue

Co
nd

itio
ns

 d’
ad

mi
ss
ion

: p
ar 

co
nc
ou
rs.

Di
plô

me
 re

qu
is
: B

AC
 Sc

ien
tifi
qu
e +

Po
lyt
ec
hn
iqu

e
Do

ma
ine

 de
 co

mp
éte

nc
e:
 M
été

oro
log

ie
Co

nd
itio

ns
 d’

ad
mi

ss
ion

: p
ar 

co
nc
ou
rs.

- E
co
le 
Na

tio
na
le 
de
 l’A

via
tio
n C

ivi
le 
To
ulo

us
e (

Fr
an
ce
);

- E
co
le 
su
pé
rie
ur 

int
ern

ati
on
al 
de
s m

éti
ers

 aé
rie
n

Pa
ris
/Ly

on
/Li
lle
 (F

ran
ce
) ;

- E
co
le 
Af
ric
ain

e d
e l
a M

été
oro

log
ie 
et 
de
 l’A

via
tio
n

Ci
vil
e N

iam
ey
 (N

ige
r).

- E
co
le 
Na

tio
na
le 
de
 l’A

via
tio
n C

ivi
le 
To
ulo

us
e (

Fr
an
ce
) ;

- E
co
le 
Su

pé
rie
ure

 de
s M

éti
ers

 de
 l’a

éro
na
uti
qu
e

Mo
ntp

ell
ier
 (F

ran
ce
) ; 

- P
hœ

nix
 E
as
t A

via
tio
n F

lor
ide

 (U
SA

) ; 
- R

oy
al 
Air

 M
aro

c A
ca
de
my

 (G
MK

) C
as
ab
lan

ca
 (M

aro
c).

- E
co
le 
Ré

gio
na
le 
de
 S
éc
uri
té 
Inc

en
die

 à 
Do

ua
la

au
 C
am

ero
un
 (a

cc
ès
 su

r c
on
co
urs

 et
 av

oir
 un

 ce
rtif
ica

t
d’a

pti
tud

e m
éd
ica

le 
au
tor

isa
nt 
l’a
cc
ès
 au

 co
nc
ou
rs)

.

QU
EL

QU
ES

 S
TR

UC
TU

RE
S 
DE

FO
RM

AT
IO
N 
ID
EN

TIF
IÉ
S 
PA

R 
LE

S
EN

TR
EP

RI
SE

S 
DU

 S
EC

TE
UR

- E
co
le 
su
pé
rie
ure

 in
ter

na
tio
na
le 
de
s m

éti
ers

de
 l’a

éri
en
 P
ari
s (
Fr
an
ce
) ;

- IU
T d

e v
ille

 d’
Av

ray
 un

ive
rsi
té 
de
 P
ari
s F

ran
ce
.

- E
co
le 
Af
ric
ain

e d
e l
a M

été
oro

log
ie 
et 
de
 l’A

via
tio
n

Ci
vil
e N

iam
ey
 (N

ige
r) 
;

- E
co
le 
Na

tio
na
le 
de
 M
été

oro
log

ie 
To
ulo

us
e (

Fr
an
ce
) ;

- E
co
le 
Na

tio
na
le 
Su

pé
rie
ure

 P
oly

tec
hn
iqu

e d
e

Ya
ou
nd
é (

Po
lyt
ec
h).

31

Métiers Transport A5_Mise en page 1  26/01/16  14:01  Page31



AS
SI
ST

AN
CE

 
AU

 S
OL

 (s
uit

e

FA
MI
LL

ES

AS
SI
ST

AN
CE

AU
 S
OL

Ge
sti

on
na

ire
 de

vo
ls

Ag
en

t T
ra
fic

Ag
en

t d
’E
xp

loi
tat

ion

MÉ
TIE

RS

Re
sp

on
sa
ble

Sé
cu

rit
é

Re
sp

on
sa
ble

 pi
ste

Di
plô

me
 re

qu
is
: B

AC
 (o

u é
qu
iva

len
t)

Do
ma

ine
 de

 co
mp

éte
nc

e:
 G
es
tio
n 

Co
nd

itio
ns

 d’
ad

mi
ss
ion

: E
tud

e d
e d

os
sie

r ;
ad
mi
ss
ion

 pa
r v
oie

 de
 co

nc
ou
rs 
à

la 
for

ma
tio
n.

Di
plô

me
 re

qu
is
: B

AC
 (o

u é
qu
iva

len
t)

Do
ma

ine
 de

 co
mp

éte
nc

e:
 G
es
tio
n 

Co
nd

itio
ns

 d’
ad

mi
ss
ion

: E
tud

e d
e d

os
sie

r ;
co
nn
ais

sa
nc
e b

as
ic 
en
 ge

sti
on

PR
OF

IL 
AC

AD
ÉM

IQ
UE

/P
RO

FE
SS

IO
NN

EL

Di
plô

me
 re

qu
is
: B

TS
/D
UT

 au
 m
oin

s
(ou

 éq
uiv

ale
nt)

Do
ma

ine
 de

 co
mp

éte
nc

e:
 Sé

cu
rité

Co
nd

itio
ns

 d’
ad

mi
ss
ion

: 1
0 a

ns
 d’
ex
pé
rie
nc
es

da
ns
 le
s q

ue
sti
on
s d

e s
éc
uri
té 
; p
ar 

co
nc
ou
rs

Di
plô

me
 re

qu
is
: B

TS
/ D

UT
 (o

u é
qu
iva

len
t)

Do
ma

ine
 de

 co
mp

éte
nc

e:
 Lo

gis
tiq
ue
/Tr

an
sp
ort

Co
nd

itio
ns

 d’
ad

mi
ss
ion

: E
tud

e d
e d

os
sie

r ;
ad
mi
ss
ion

 à 
la 
for

ma
tio
n.

- E
tab

lis
se
me

nt 
d’E

ns
eig

ne
me

nt 
se
co
nd
air
e

gé
né
ral
 et
 te
ch
niq

ue
 ;

- E
co
le 
Ré

gio
na
le 
de
 la
 N
av
iga

tio
n A

éri
en
ne
 et
 du

Ma
na
ge
me

nt 
(E
RN

AM
) D

ak
ar 

(S
én
ég
al)
;

- In
sti
tut
 de

 fo
rm

ati
on
 Aé

ron
au
tiq
ue
 (IF

AE
RO

)
Ca

nn
es
 (F

ran
ce
).

- U
niv

ers
ité
s d

’Et
at 
/ In

sti
tut
s P

riv
és
 of
fra

nt 
de
s f
orm

ati
on
s

pro
fes

sio
nn
ell
es
 en

 ge
sti
on
 ou

 en
 lo
gis

tiq
ue
.

QU
EL

QU
ES

 S
TR

UC
TU

RE
S 
DE

FO
RM

AT
IO
N 
ID
EN

TIF
IÉ
S 
PA

R 
LE

S
EN

TR
EP

RI
SE

S 
DU

 S
EC

TE
UR

- E
co
le 
Ré

gio
na
le 
de
 la
 N
av
iga

tio
n A

éri
en
ne
 et
 du

Ma
na
ge
me

nt 
(E
RN

AM
) D

ak
ar 

(S
én
ég
al)
;

- In
sti
tut
 de

 fo
rm

ati
on
 Aé

ron
au
tiq
ue
 (IF

AE
RO

)
Ca

nn
es
 (F

ran
ce
);

- C
en
tre

 de
 fo
rm

ati
on
 AV

SE
C/
OA

CI
 D
ak
ar 

(S
én
ég
al)
;

- U
niv

ers
ité
 d’
Et
at 
/ In

sti
tut
 P
riv
é o

ffra
nt 
de
s f
orm

ati
on
s

pro
fes

sio
nn
ell
e e

n S
éc
uri
té.

- U
niv

ers
ité
s d

’Et
at 
/ In

sti
tut
s P

riv
és
 of
fra

nt 
de
s

for
ma

tio
ns
 pr

ofe
ss
ion

ne
lle
s e

n g
es
tio
n d

e l
og
ist
iqu

e.

32

Métiers Transport A5_Mise en page 1  26/01/16  14:01  Page32



FA
MI
LL

ES

AS
SI
ST

AN
CE

 
AU

 S
OL

 (s
uit

e)

MÉ
TIE

RS

Ag
en

t P
as
sa
ge

Ag
en

t R
ec
he

rc
he

Ba
ga

ge

Co
nd

uc
teu

r d
e

pa
ss
er
ell
es

Ch
au

ffe
ur
 C
ha

rg
eu

r

PR
OF

IL 
AC

AD
ÉM

IQ
UE

/P
RO

FE
SS

IO
NN

EL

Di
plô

me
 re

qu
is
: B

AC
 (o

u é
qu
iva

len
t)

Do
ma

ine
 de

 co
mp

éte
nc

e:
 G
es
tio
n 

Co
nd

itio
ns

 d’
ad

mi
ss
ion

: E
tud

e d
e d

os
sie

r ;
ad
mi
ss
ion

 pa
r v
oie

 de
 co

nc
ou
rs 
à l
a f
orm

ati
on
.

Di
plô

me
 re

qu
is
: B

AC
 (o

u é
qu
iva

len
t)

Do
ma

ine
 de

 co
mp

éte
nc

e:
 Lo

gis
tiq
ue

Co
nd

itio
ns

 d’
ad

mi
ss
ion

: E
tud

e d
e d

os
sie

r ;
ad
mi
ss
ion

 à 
la 
for

ma
tio
n.

Di
plô

me
 re

qu
is
: B

EP
C/
CA

P 
(ou

 éq
uiv

ale
nt)

Do
ma

ine
 de

 co
mp

éte
nc

e :
 C
on
du
ite
 d’
en
gin

s 
Co

nd
itio

ns
 d’

ad
mi

ss
ion

: 1
 an

 d’
ex
pé
rie
nc
e

de
 co

nd
uit
e s

ur 
la 
pis

te

Di
plô

me
 re

qu
is
: B

EP
C/
CA

P 
plu

s p
erm

is 
de
 

co
nd
uir
e

Do
ma

ine
 de

 co
mp

éte
nc

e:
 C
on
du
ite
 d’
en
gin

s
Co

nd
itio

ns
 d’

ad
mi

ss
ion

: 1
 an

 d’
ex
pé
rie
nc
e

de
 co

nd
uit
e s

ur 
la 
pis

te

QU
EL

QU
ES

 S
TR

UC
TU

RE
S 
DE

FO
RM

AT
IO
N 
ID
EN

TIF
IÉ
S 
PA

R 
LE

S
EN

TR
EP

RI
SE

S 
DU

 S
EC

TE
UR

- U
niv

ers
ité
s d

’Et
at 
/ In

sti
tut
s P

riv
és
 of
fra

nt 
de
s

for
ma

tio
ns
 pr

ofe
ss
ion

ne
lle
s e

n g
es
tio
n o

u e
n l
og
ist
iqu

e ;
- E

co
le 
Ré

gio
na
le 
de
 la
 N
av
iga

tio
n A

éri
en
ne
 et

du
 M
an
ag
em

en
t (E

RN
AM

) D
ak
ar 

(S
én
ég
al)
;

- In
sti
tut
 de

 fo
rm

ati
on
 Aé

ron
au
tiq
ue
 (IF

AE
RO

)
Ca

nn
es
 (F

ran
ce
).

- U
niv

ers
ité
s d

’Et
at 
/ In

sti
tut
s P

riv
és
 of
fra

nt 
de
s

for
ma

tio
ns
 pr

ofe
ss
ion

ne
lle
s e

n g
es
tio
n o

u
en
 lo
gis

tiq
ue
.

- A
tte
sta

tio
n d

e f
orm

ati
on
 pr

ofe
ss
ion

ne
lle
 d’
un

ce
ntr

e d
e f
orm

ati
on
 ag

réé
 pa

r le
 M
IN
EF

OP
 ;

- C
en
tre

 de
 fo
rm

ati
on
 en

 co
nd
uit
e a

uto
 au

 se
in

d’u
ne
 au

to-
éc
ole

 ag
réé

e p
ar 

le 
MI
NT

.

33

Métiers Transport A5_Mise en page 1  26/01/16  14:01  Page33



FA
MI
LL

ES

EX
PL

OI
TA

TIO
N

AÉ
RO

PO
R-

TU
AI
RE

MÉ
TIE

RS

Ch
ef 

d’e
sc
ale

Re
sp

on
sa
ble

 fr
et 

et
Po

ste

Su
pe

rv
ise

ur
Te
rm

ina
l

Ag
en

t d
e C

oo
rd
ina

-
tio

n E
xp

loi
tat

ion
(P
CE

)

Ag
en

t d
'op

ér
ati

on
s

aé
rie

nn
es
 ou

 A
ge

nt
de

 P
ré
pa

ra
tio

n P
lan

de
 Vo

l (P
PV

)
Ag

en
t f
re
t

Ma
ga

sin
ier

PR
OF

IL 
AC

AD
ÉM

IQ
UE

/P
RO

FE
SS

IO
NN

EL

Di
plô

me
 re

qu
is
: M

as
ter

 1 
au
 m
oin

s (
ou
 éq

uiv
ale

nt)
Do

ma
ine

 de
 co

mp
éte

nc
e:
 S
cie

nc
e e

t T
ec
hn
iqu

e
Co

nd
itio

ns
 d’

ad
mi

ss
ion

: 5
 à 
7 a

ns
 co

mm
e

ag
en
t te

ch
niq

ue
 d’
ex
plo

ita
tio
n

Di
plô

me
 re

qu
is
: L
ice

nc
e (

ou
 éq

uiv
ale

nt)
Do

ma
ine

 de
 co

mp
éte

nc
e:
 C
om

me
rce

Int
ern

ati
on
al/
Lo
gis

tiq
ue
/ T
ran

sp
ort

Co
nd

itio
ns

 d’
ad

mi
ss
ion

: E
tud

e d
e d

os
sie

r.
Di
plô

me
 re

qu
is
: D

UT
/B
TS

 (o
u é

qu
iva

len
t)

Do
ma

ine
 de

 co
mp

éte
nc

e:
 Lo

gis
tiq
ue
 et
 Tr

an
sp
ort

Co
nd

itio
ns

 d’
ad

mi
ss
ion

: E
tud

e d
e d

os
sie

r ;
ad
mi
ss
ion

 à 
la 
for

ma
tio
n.

Di
plô

me
 re

qu
is
: B

AC
 au

 m
oin

s (
ou
 éq

uiv
ale

nt)
Do

ma
ine

 de
 co

mp
éte

nc
e:
 G
es
tio
n /
Lo
gis

tiq
ue
 

Co
nd

itio
ns

 d’
ad

mi
ss
ion

: E
tud

e d
e d

os
sie

r ;
ad
mi
ss
ion

 à 
la 
for

ma
tio
n.

Dip
lôm

e r
eq

uis
: B

AC
/BE

P a
u m

oin
s (
ou
 éq

uiv
ale

nt)
Do

ma
ine

 de
 co

mp
éte

nc
e:
 Lo

gis
tiq
ue
/Tr

an
sp
ort

s
Co

nd
itio

ns
 d’

ad
mi

ss
ion

: E
tud

e d
e d

os
sie

r ;
ad
mi
ss
ion

 à 
la 
for

ma
tio
n.

Di
plô

me
 re

qu
is
: B

AC
 au

 m
oin

s (
ou
 éq

uiv
ale

nt)
Do

ma
ine

 de
 co

mp
éte

nc
e:
 G
es
tio
n

Co
nd

itio
ns

 d’
ad

mi
ss
ion

: E
tud

e d
e d

os
sie

r ;
ad
mi
ss
ion

 à 
la 
for

ma
tio
n.

QU
EL

QU
ES

 S
TR

UC
TU

RE
S 
DE

FO
RM

AT
IO
N 
ID
EN

TIF
IÉ
S 
PA

R 
LE

S
EN

TR
EP

RI
SE

S 
DU

 S
EC

TE
UR

- E
co
le 
Na

tio
na
le 
de
 l’A

via
tio
n C

ivil
e (

EN
AC

) T
ou
lou

se
 (F

ran
ce
)

- E
co
le 
Ré

gio
na
le 
de
 la
 N
av
iga

tio
n A

éri
en
ne
 et
 du

Ma
na
ge
me

nt 
(E
RN

AM
) D

ak
ar 

(S
én
ég
al)

- In
sti
tut
 de

 fo
rm

ati
on
 U
niv

ers
ita
ire
 et
 de

 re
ch
erc

he
 du

Tr
an
sp
ort

 Aé
rie
n (

IFU
RT

A)
 M
ars

eil
le 
(F
ran

ce
).

- U
niv

ers
ité
s d

’Et
at 
/ In

sti
tut
s P

riv
és
 of
fra

nt 
de
s

for
ma

tio
ns
 pr

ofe
ss
ion

ne
lle
s e

n C
om

me
rce

int
ern

ati
on
al 
/ T
ran

sp
ort

 et
 Lo

gis
tiq
ue
.

- U
niv

ers
ité
 d’
Et
ats

/ In
sti
tut
s P

riv
és
 of
fra

nt 
de
s

for
ma

tio
ns
 pr

ofe
ss
ion

ne
lle
s e

n G
es
tio
n l
og
ist
iqu

e.

- U
niv

ers
ité
s d

’Et
at 
/ In

sti
tut
s P

riv
és
 of
fra

nt 
de
s

for
ma

tio
ns
 pr

ofe
ss
ion

ne
lle
s e

n G
es
tio
n l
og
ist
iqu

e ;

- U
niv

ers
ité
s d

’Et
at 
/ In

sti
tut
s P

riv
és
 of
fra

nt 
de
s

for
ma

tio
ns
 pr

ofe
ss
ion

ne
lle
s e

n  
Ge

sti
on
 lo
gis

tiq
ue
 ;

- U
niv

ers
ité
s d

’Et
at 
/ In

sti
tut
s P

riv
és
 of
fra

nt 
de
s

for
ma

tio
ns
 pr

ofe
ss
ion

ne
lle
s e

n  
Ge

sti
on
 lo
gis

tiq
ue
 ;

34

Métiers Transport A5_Mise en page 1  26/01/16  14:01  Page34



FA
MI
LL

ES

EX
PL

OI
TA

TIO
N

AÉ
RO

PO
R-

TU
AI
RE

 (S
uit

e)

MÉ
TIE

RS

Ag
en

t R
ég

ula
tio

n
Fr
et

Ag
en

t f
re
t (
à

l’im
po

rt/
à l
’ex

po
rt)

Ag
en

t t
ec
hn

iqu
e

d’e
xp

loi
tat

ion

Ag
en

t d
e R

ég
ula

tio
n

de
s v

ols

Ag
en

t p
as
sa
ge

Ag
en

ts 
de

 :
- li

tig
es
 de

 ba
ga

ge
s

- R
ég

ula
teu

rs 
d’E

qu
ipa

ge
- P

lan
nin

g d
’Eq

uip
ag

e
- C

om
mi

ss
ari

at

PR
OF

IL 
AC

AD
ÉM

IQ
UE

/P
RO

FE
SS

IO
NN

EL

Di
plô

me
 re

qu
is 
: B

AC
 au

 m
oin

s (
ou
 éq

uiv
ale

nt)
Do

ma
ine

 de
 co

mp
éte

nc
e:
 G
es
tio
n

Co
nd

itio
ns

 d’
ad

mi
ss
ion

: E
tud

e d
e d

os
sie

r ;
ad
mi
ss
ion

 à 
la 
for

ma
tio
n.

Di
plô

me
 re

qu
is
: B

AC
 au

 m
oin

s (
ou
 éq

uiv
ale

nt)
Do

ma
ine

 de
 co

mp
éte

nc
e:
 G
es
tio
n o

u l
og
ist
iqu

e
Co

nd
itio

ns
 d’

ad
mi

ss
ion

: E
tud

e d
e d

os
sie

r ;
ad
mi
ss
ion

 à 
la 
for

ma
tio
n.

Di
plô

me
 re

qu
is
: B

AC
 + 

Lic
en
se
 d'
ag
en
t

tec
hn
iqu

e d
'ex

plo
ita
tio
n

Do
ma

ine
 de

 co
mp

éte
nc

e:
 G
es
tio
n

Co
nd

itio
ns

 d’
ad

mi
ss
ion

: p
ar 

co
nc
ou
rs

Di
plô

me
 re

qu
is
: E

tud
es
 Pr

ofe
ss
ion

ne
lle
 en

 R
ég
u-

lat
ion

 de
 Vo

ls
Do

ma
ine

 de
 co

mp
éte

nc
e:
 Aé

ron
au
tiq
ue
 ci
vile

Co
nd

itio
ns

 d’
ad

mi
ss
ion

: p
ar 

co
nc
ou
rs

Dip
lôm

e r
eq

uis
: B

AC
 (o

u é
qu
iva

len
t) +

 An
gla

is c
on
ve
r-

sa
tio
nn
el 
+ u

ne
 fo
rm

ati
on
 da

ns
 un

e é
co
le 
sp
éc
iali

sé
e.

Do
ma

ine
 de

 co
mp

éte
nc

e:
 G
es
tio
n

Co
nd

itio
ns

 d’
ad

mi
ss
ion

: p
ar 

co
nc
ou
rs

Di
plô

me
 re

qu
is
: M

ini
mu

m 
BA

C(
ou
 éq

uiv
ale

nt)
 

Do
ma

ine
 de

 co
mp

éte
nc

e:
 In
for

ma
tiq
ue
, b
ure

au
tiq
ue

Co
nd

itio
ns

 d’
ad

mi
ss
ion

: m
aît
ris
e d

e l
’ut
ilis

ati
on

de
s T

IC
 ; c

on
na
iss

an
ce
 en

 lo
gic

iel
 d’
en
reg

ist
rem

en
t.

QU
EL

QU
ES

 S
TR

UC
TU

RE
S 
DE

FO
RM

AT
IO
N 
ID
EN

TIF
IÉ
S 
PA

R 
LE

S
EN

TR
EP

RI
SE

S 
DU

 S
EC

TE
UR

- U
niv

ers
ité
s d

’Et
at 
/ In

sti
tut
s P

riv
és
 of
fra

nt 
de
s

for
ma

tio
ns
 pr

ofe
ss
ion

ne
lle
s e

n G
es
tio
n l
og
ist
iqu

e.

- U
niv

ers
ité
s d

’Et
at 
/ In

sti
tut
s P

riv
és
 of
fra

nt 
de
s

for
ma

tio
ns
 pr

ofe
ss
ion

ne
lle
s e

n G
es
tio
n l
og
ist
iqu

e.

- E
co
le 
Na

tio
na
le 
de
 l’A

via
tio
n C

ivi
le 
To
ulo

us
e (

Fr
an
ce
) ;

- E
co
le 
Af
ric
ain

e d
e l
a M

été
oro

log
ie 
et 
de
 l’A

via
tio
n

Ci
vil
e N

iam
ey
 (N

ige
r);
 

- C
AE

 O
xfo

rd 
Ac

ad
em

y D
ou
ala

 C
am

ero
un
;

- G
rou

pe
 Ai
r fo

rm
 C
as
ab
lan

ca
 (M

aro
c).

- E
co
le 
Na

tio
na
le 
de
 l’A

via
tio
n C

ivi
le 
To
ulo

us
e (

Fr
an
ce
) ;

- P
HT

 Fo
rm

ati
on
 M
on
tpe

llie
r (
Fr
an
ce
).

- E
co
le 
Na

tio
na
le 
de
 l’A

via
tio
n C

ivi
le 
To
ulo

us
e (

Fr
an
ce
) ;

- C
AE

 O
xfo

rd 
Ac

ad
em

y D
ou
ala

 C
am

ero
un
.

- U
niv

ers
ité
s d

’Et
at 
/ In

sti
tut
s P

riv
és
 of
fra

nt 
de
s

for
ma

tio
ns
 pr

ofe
ss
ion

ne
lle
s e

n G
es
tio
n l
og
ist
iqu

e.

35

Métiers Transport A5_Mise en page 1  26/01/16  14:01  Page35



FA
MI
LL

ES

EX
PL

OI
TA

TIO
N

AÉ
RO

PO
R-

TU
AI
RE

 (S
uit

e)

PE
RS

ON
NE

L
CO

MM
ER

CI
AL

MÉ
TIE

RS

-C
he

f c
ha

rg
eu

r
- M

ag
as
ini

er
- M

an
ut
en

tio
nn

air
es

An
aly

ste
Co

mm
er
cia

l

An
aly

ste
 de

s t
ar
ifs

- A
ge

nt 
co

mm
erc

ial
- A

ss
ist

an
t c

om
me

rci
al

- C
ad

re 
co

mm
erc

ial
Ag

en
t d

e f
re
t

Ag
en

t d
e l
itig

es
co

mm
er
cia

ux

PR
OF

IL 
AC

AD
ÉM

IQ
UE

/P
RO

FE
SS

IO
NN

EL

Di
plô

me
 re

qu
is
: B

EP
C/
Pr
ob
ato

ire
 au

 m
oin

s
Do

ma
ine

 de
 co

mp
éte

nc
e:
 G
es
tio
n d

es
 co

lis
Co

nd
itio

ns
 d’

ad
mi

ss
ion

: a
uc
un
e

Di
plô

me
 re

qu
is
: B

AC
 +5

 (o
u é

qu
iva

len
t)

Do
ma

ine
 de

 co
mp

éte
nc

e:
 Te

ch
niq

ue
 de

 M
od
élis

ati
on

Co
nd

itio
ns

 d’
ad

mi
ss
ion

: p
ar 

co
nc
ou
rs

Di
plô

me
 re

qu
is
: B

AC
+5

 (o
u é

qu
iva

len
t)

Do
ma

ine
s d

e c
om

pé
ten

ce
s:
 Au

dit
 ; C

om
pta

bil
ité

et 
ge
sti
on
 ; f
ina

nc
e e

t c
om

me
rce

.
Co

nd
itio

ns
 d’

ad
mi

ss
ion

: c
on
na
iss

an
ce
 en

 an
a-

lys
e d

es
 flu

x d
es
 m
arc

ha
nd
ise

s, 
né
go
cia

tio
ns
 de

s
tar

ifs
; s
ur 

étu
de
 de

 do
ss
ier
 ou

 pa
r c
on
co
urs

Di
plô

me
 re

qu
is
: B

TS
/D
UT

 (o
u é

qu
iva

len
t)

Do
ma

ine
 de

 co
mp

éte
nc

e:
 C
om

me
rce

Co
nd

itio
ns

 d’
ad

mi
ss
ion

: p
ar 

co
nc
ou
rs

Di
plô

me
 re

qu
is
: B

TS
/D
UT

(ou
 éq

uiv
ale

nt)
Do

ma
ine

 de
 co

mp
éte

nc
e:
 Lo

gis
tiq
ue
 et
 tra

ns
po
rt

Co
nd

itio
ns

 d’
ad

mi
ss
ion

: p
ar 

co
nc
ou
rs

Di
plô

me
 re

qu
is
: B

TS
/D
UT

(ou
 éq

uiv
ale

nt)
Do

ma
ine

 de
 co

mp
éte

nc
e:
 né

go
cia

tio
n v

en
te

su
ivi 

de
 la
 cl
ien

tèl
e

Co
nd

itio
ns

 d’
ad

mi
ss
ion

: p
ar 

co
nc
ou
rs 
;

étu
de
 de

 do
ss
ier
.

QU
EL

QU
ES

 S
TR

UC
TU

RE
S 
DE

FO
RM

AT
IO
N 
ID
EN

TIF
IÉ
S 
PA

R 
LE

S
EN

TR
EP

RI
SE

S 
DU

 S
EC

TE
UR

- E
tab

lis
se
me

nt 
d’e

ns
eig

ne
me

nt 
se
co
nd
air
e g

én
éra

l
ou
 te
ch
niq

ue
.

- U
niv

ers
ité
s p

ub
lic
 et
 pr

ivé
e;

- In
sti
tut
ion

s d
e f
orm

ati
on
 pr

ofe
ss
ion

ne
lle
 en

 m
ark

eti
ng

et 
co
mm

erc
e s

ur 
le 
ter

rito
ire
 na

tio
na
l;

- A
via

tio
n T

rai
nin

g S
ch
oo
ls 
in 
So

uth
 Af

ric
a.

- In
sti
tut
 S
up
éri
eu
r e

t d
e l
a l
og
ist
iqu

e I
nte

rna
tio
na
le 
;

- E
co
le 
su
pé
rie
ure

 de
s m

éti
ers

 Aé
rie
ns

Pa
ris
/Ly

on
/Li
lle
 Fr

an
ce
.

- U
niv

ers
ité
s p

ub
lic
 et
 pr

ivé
e;

- In
sti
tut
ion

s d
e f
orm

ati
on
 pr

ofe
ss
ion

ne
lle
 en

 m
ark

eti
ng

et 
co
mm

erc
e s

ur 
le 
ter

rito
ire
 na

tio
na
l.

36

Métiers Transport A5_Mise en page 1  26/01/16  14:01  Page36



FO
NC

TIO
NS

CO
NN

EX
ES

FA
MI
LL

ES

PE
RS

ON
NE

L
CO

MM
ER

CI
AL

(S
uit

e)

Sp
éc
ial
ist

e e
n d

ro
it

Aé
rie

n

Ing
én

ieu
r d

’E
tu
de

s
op

ér
ati

on
ne

l o
u

Dé
lég

ué
Co

mm
er
cia

l o
u

Co
nt
rô
leu

r d
e

ge
sti

on
.MÉ
TIE

RS

- A
ge

nt 
de

 ré
se
rva

tio
n

- A
tta

ch
é c

om
me

rci
al

Ag
en

t lo
gis

tiq
ue

Di
plô

me
 re

qu
is
: B

AC
+3

 (o
u é

qu
iva

len
t), 

Do
ma

ine
 de

 co
mp

éte
nc

e:
 D
roi
t p
riv
é

Co
nd

itio
ns

 d’
ad

mi
ss
ion

: C
on
na
iss

an
ce
 en

dro
it ;
 m
aît
ris
e d

es
 gr

an
ds
 m
uta

tio
ns
 da

ns
 le

do
ma

ine
 de

 l’a
via

tio
n c

ivi
l ; 
su
r é

tud
e d

e
do
ss
ier
. 

Di
plô

me
 re

qu
is
: M

as
ter

 (o
u é

qu
iva

len
t)

Do
ma

ine
 de

 co
mp

éte
nc

e:
 ge

sti
on
 ou

 en
 dr

oit
de
s t
ran

sp
ort

s
Co

nd
itio

ns
 d’

ad
mi

ss
ion

: p
ar 

étu
de
 de

do
ss
ier
 ; d

es
 ca

pa
cit
és
 à 
dia

gn
os
tiq
ue
r e

t
an
aly

se
r le

s r
isq

ue
s ;
 dé

bu
tan

t o
u j
us
tifi
an
t

d’u
ne
 pr

em
ièr
e e

xp
éri
en
ce
 da

ns
 le
 do

ma
ine

tec
hn
iqu

e d
e l
a s

pé
cia

lité
.

PR
OF

IL 
AC

AD
ÉM

IQ
UE

/P
RO

FE
SS

IO
NN

EL

Di
plô

me
 re

qu
is
: B

AC
(ou

 éq
uiv

ale
nt)

Do
ma

ine
 de

 co
mp

éte
nc

e:
 C
om

me
rce

Co
nd

itio
ns

 d’
ad

mi
ss
ion

: p
ar 

co
nc
ou
rs 
; é
tud

e d
e

do
ss
ier
.

Di
plô

me
 re

qu
is
: D

UT
(ou

 éq
uiv

ale
nt)

Do
ma

ine
 de

 co
mp

éte
nc

e:
 G
es
tio
n L

og
ist
iqu

e e
t

Tra
ns
po
rts

Co
nd

itio
ns

 d’
ad

mi
ss
ion

: p
ar 

co
nc
ou
rs

- In
sti
tut
 de

 fo
rm

ati
on
 U
niv

ers
ita
ire
 et
 de

 re
ch
erc

he
 du

Tr
an
sp
ort

 Aé
rie
n (

Fr
an
ce
)

- In
sti
tut
 de

 dr
oit
 aé

rie
n e

t s
pa
tia
l

(M
C 
GI
LL
 M
on
tré

al 
Ca

na
da

- E
co
les

 d’
ing

én
ieu

rs 
ou
 un

ive
rsi
tés

 na
tio
na
les

 ou
int
ern

ati
on
ale

s. 
Ce

tte
 fo
rm

ati
on
 se

 dé
rou

le 
en
 de

ux
ph
as
es
 (u

ne
 ph

as
e t
hé
ori
qu
e d

e 6
 si
x m

ois
 co

mp
lét
ée

pa
r u

ne
 ph

as
e p

rat
iqu

e d
e 6

 si
x m

ois
).

QU
EL

QU
ES

 S
TR

UC
TU

RE
S 
DE

FO
RM

AT
IO
N 
ID
EN

TIF
IÉ
S 
PA

R 
LE

S
EN

TR
EP

RI
SE

S 
DU

 S
EC

TE
UR

- U
niv

ers
ité
s d

’Et
at 
/ In

sti
tut
s P

riv
és
 of
fra

nt 
de
s

for
ma

tio
ns
 pr

ofe
ss
ion

ne
lle
s e

n G
es
tio
n o

u c
om

me
rce

.

- E
co
le 
su
pé
rie
ure

 de
s t
ran

sp
ort

s P
ari
s (
Fr
an
ce
) ;

- In
sti
tut
 su

pé
rie
ur 

du
 tra

ns
po
rt e

t d
e l
a l
og
ist
iqu

e
int
ern

ati
on
al 
Ma

rse
ille

, P
ari
s F

ran
ce

So
ur
ce
s 
: M

IN
T 
/C
CA

A/
 A
DC

/C
AM

AI
R-
Co

.

37

Métiers Transport A5_Mise en page 1  26/01/16  14:01  Page37



B)
 M
AT

RI
CE

 D
ES

 P
RO

FI
LS

 D
E 
M
ET

IE
RS

 D
U 
SO

US
 S
EC

TE
UR

 R
OU

TI
ER

FA
MI
LL

ES

MA
NA

GE
ME

NT
AD

MI
NIS

TR
AT

I F

GE
ST

IO
N

TE
CH

NI
QU

E

MÉ
TIE

RS

Ch
ef 

d’a
ge

nc
e

Re
sp

on
sa
ble

s t
ra
fic

pa
ss
ag

er
s

Re
sp

on
sa
ble

s
tra

fic
 fr
et

Re
sp

on
sa
ble

 du
pa

rc
 au

to
mo

bil
e

Re
sp

on
sa
ble

 de
 la

ma
int

en
an

ce
 du

pa
rc
 au

to
mo

bil
e

Ag
en

t d
’es

ca
le

Ag
en

t
ma

int
en

an
ce

PR
OF

IL 
AC

AD
ÉM

IQ
UE

/P
RO

FE
SS

IO
NN

EL

Di
plô

me
 re

qu
is
: B

TS
 (o

u é
qu
iva

len
t)

Do
ma

ine
 de

 co
mp

éte
nc

e:
 S
cie

nc
e d

e g
es
tio
n

Co
nd

itio
ns

 d’
ad

mi
ss
ion

: E
tud

e d
e d

os
sie

r.
Di
plô

me
 re

qu
is
: B

AC
 au

 m
oin

s (
ou

éq
uiv

ale
nt)

Do
ma

ine
 de

 co
mp

éte
nc

e:
 lo
gis

tiq
ue
 et

tra
ns
po
rts

Co
nd

itio
ns

 d’
ad

mi
ss
ion

: a
cc
ès
 pa

r a
pp
el

ca
nd
ida

tur
e o

u é
tud

e d
e d

os
sie

r
Di
plô

me
 re

qu
is
: B

TS
 (o

u é
qu
iva

len
t)

Do
ma

ine
 de

 co
mp

éte
nc

e:
 M
éc
an
iqu

e
au
tom

ob
ile

Co
nd

itio
ns

 d’
ad

mi
ss
ion

: a
cc
ès
 pa

r a
pp
el

ca
nd
ida

tur
e o

u é
tud

e d
e d

os
sie

r
Di
plô

me
 re

qu
is
: B

AC
 (o

u é
qu
iva

len
t)

Do
ma

ine
 de

 co
mp

éte
nc

e:
 S
cie

nc
e d

e g
es
tio
n

Co
nd

itio
ns

 d’
ad

mi
ss
ion

: a
u m

oin
s 2

 an
s

d’e
xp
éri
en
ce
s d

an
s l
a c

on
du
ite
 ; a

cc
ès
 pa

r
ap
pe
l à
 ca

nd
ida

tur
e o

u é
tud

e d
e d

os
sie

r
Di
plô

me
 re

qu
is
: B

EP
C/
CA

P 
au
 m
oin

s (
ou

éq
uiv

ale
nt)

Do
ma

ine
 de

 co
mp

éte
nc

e:
 M
éc
an
iqu

e a
uto

Co
nd

itio
ns

 d’
ad

mi
ss
ion

: c
on
na
iss

an
ce

élé
me

nta
ire
 en

  m
éc
an
iqu

e

QU
EL

QU
ES

 S
TR

UC
TU

RE
S 
DE

FO
RM

AT
IO
N 
ID
EN

TIF
IÉ
S 
PA

R 
LE

S
EN

TR
EP

RI
SE

S 
DU

 S
EC

TE
UR

- In
sti
tut
s s

up
éri
eu
rs 
pro

fes
sio

nn
els

 pr
ivé

s o
u p

ub
lic
s

en
 ge

sti
on
.

- A
tte
sta

tio
n d

e f
orm

ati
on
 pr

ofe
ss
ion

ne
lle
 d’
un
 ce

ntr
e

de
 fo
rm

ati
on
 ag

réé
 pa

r le
 M
IN
EF

OP
 ;

- In
sti
tut
 su

pé
rie
ur 

pro
fes

sio
nn
el 
pri
vé
 ou

 pu
bli
c e

n
ge
sti
on
 ou

 lo
gis

tiq
ue
.

- U
niv

ers
ité
s p

ub
liq
ue
s e

t p
riv
ée
s;

- In
sti
tut
ion

s d
e f
orm

ati
on
 pr

ofe
ss
ion

ne
lle
 en

 m
éc
an
iqu

e
au
tom

ob
ile
 ou

 lo
gis

tiq
ue
.

- U
niv

ers
ité
s p

ub
liq
ue
s e

t p
riv
ée
s;

- A
tte
sta

tio
n d

e f
orm

ati
on
 pr

ofe
ss
ion

ne
lle
 d’
un
 ce

ntr
e d

e
for

ma
tio
n a

gré
é p

ar 
le 
MI
NE

FO
P.

AG
EN

CE
 D
E 
VO

YA
GE

38

Métiers Transport A5_Mise en page 1  26/01/16  14:01  Page38



FO
NC

TIO
NS

CO
NN

EX
ES

MA
NA

GE
ME

NT
AD

MI
NI
ST

RA
TIF

FA
MI
LL

ES

GE
ST

IO
N

TE
CH

NI
QU

E
(S
uit

e)

-A
ge

nt
 fr
et

- A
ge

nt
 m

ag
as
ini

er
s

-B
ag

ag
ist

e
Ag

en
t d

e s
éc
ur
ité

 et
de

 su
re
té

Di
re
cte

ur
d’a

ut
o-
éc
ole

Di
re
cte

ur
 te

ch
niq

ue
d’a

ut
o-
éc
ole

MÉ
TIE

RS

Ch
au

ffe
ur

Dip
lôm

e r
eq

uis
: P

rob
ato

ire
 au

 m
oin

s (
ou
 éq

uiv
ale

nt)
Do

ma
ine

 de
 co

mp
éte

nc
e:
 S
cie

nc
e d

e g
es
tio
n

Co
nd

itio
ns

 d’
ad

mi
ss
ion

: a
vo
ir a

u m
oin

s
de
ux
 an

s d
’ex

pé
rie
nc
es
 de

 tra
va
il d

an
s l
es

ga
res

 de
 tra

ns
po
rt u

rba
in.
 

Di
plô

me
 re

qu
is
: B

AC
 (o

u é
qu
iva

len
t)

Do
ma

ine
 de

 co
mp

éte
nc

e:
 S
cie

nc
e d

e g
es
tio
n

Co
nd

itio
ns

 d’
ad

mi
ss
ion

: a
u m

oin
s 2

 an
s

Di
plô

me
 re

qu
is
: B

AC
 (o

u é
qu
iva

len
t) +

 C
ert

i-
fic
at 
d’A

pti
tud

e P
rof

es
sio

nn
ell
e à

 l’E
ns
eig

ne
-

me
nt 
de
 la
 co

nd
uit
e a

uto
mo

bil
e (

CA
PE

C)
Do

ma
ine

 de
 co

mp
éte

nc
e:
 S
cie

nc
e d

e g
es
tio
n

Co
nd
itio

ns
 d’
ad
mi
ss
ion

 : C
AP

EC
 d’
au
 m
oin

s
tro

is 
an
s

PR
OF

IL 
AC

AD
ÉM

IQ
UE

/P
RO

FE
SS

IO
NN

EL

Di
plô

me
 re

qu
is
: B

EP
C 
(ou

 éq
uiv

ale
nt)

+ p
erm

is 
de
 co

nd
uir
e c

até
go
rie
 « 
C 
» 

Do
ma

ine
 de

 co
mp

éte
nc

e:
 co

nd
uit
e a

uto
mo

bil
e

Co
nd

itio
ns

 d’
ad

mi
ss
ion

: a
u m

oin
s 5

 an
s d

’ex
-

pé
rie
nc
es
 en

 co
nd
uit
e a

uto
mo

bil
e ;
 ac

cè
s p

ar
ap
pe
l à
 ca

nd
ida

tur
e o

u é
tud

e d
e d

os
sie

r

- A
tte
sta

tio
n d

e f
orm

ati
on
 pr

ofe
ss
ion

ne
lle
 d’
un
 ce

ntr
e d

e
for

ma
tio
n a

gré
é p

ar 
le 
MI
NE

FO
P 
;

- F
orm

ati
on
s c

on
tin
ue
s p

ar 
ce
rta

ine
s e

ntr
ep
ris
es
 du

se
cte

ur 
de
 tra

ns
po
rt u

rba
in.

- U
niv

ers
ité
s p

ub
liq
ue
s e

t p
riv
ée
s;

- In
sti
tut
ion

s d
e f
orm

ati
on
 pr

ofe
ss
ion

ne
lle
s e

n g
es
tio
n.

- A
tte
sta

tio
n d

e f
orm

ati
on
 pr

ofe
ss
ion

ne
lle
 d’
un
 ce

ntr
e d

e
for

ma
tio
n a

gré
é p

ar 
le 
MI
NE

FO
P 
;

- In
sti
tut
ion

s d
e f
orm

ati
on
 pr

ofe
ss
ion

ne
lle
 en

 ge
sti
on
.

QU
EL

QU
ES

 S
TR

UC
TU

RE
S 
DE

FO
RM

AT
IO
N 
ID
EN

TIF
IÉ
S 
PA

R 
LE

S
EN

TR
EP

RI
SE

S 
DU

 S
EC

TE
UR

- C
en
tre

 de
 fo
rm

ati
on
 en

 co
nd
uit
e a

uto
 au

 se
in 
d’u

ne
au
to-

éc
ole

 ag
réé

e p
ar 

le 
MI
NT

 ;
- M

AT
GE

NI
E 
;

- T
RA

NS
IM
EX

. 

AU
TO

 E
CO

LE

39

Métiers Transport A5_Mise en page 1  26/01/16  14:01  Page39



MA
NA

GE
ME

NT

FA
MI
LL

ES

GE
ST

IO
N

TE
CH

NI
QU

E

Ma
na

ge
me

nt
 de

s
op

ér
ati

on
s

int
ég

ré
es
 et

  d
u

so
ut
ien

 lo
gis

tiq
ue

Yie
ld 

Ma
na

ge
r

MÉ
TIE

RS

Mo
nit

eu
r p

ra
tiq

ue

Mo
nit

eu
r t
ec
hn

iqu
e

Di
plô

me
 re

qu
is
: B

AC
+5

 au
 m
oin

s
(ou

 éq
uiv

ale
nt)

Do
ma

ine
 de

 co
mp

éte
nc

e:
 lo
gis

tiq
ue

Co
nd

itio
ns

 d’
ad

mi
ss
ion

: c
on
na
iss

an
ce
 en

log
ist
iqu

e, 
co
nn
ais

sa
nc
e e

n l
og
ici
el 
de
 ge

sti
on

de
s o

pé
rat

ion
s l
og
ist
iqu

e ;
 pa

r c
on
co
urs

Di
plô

me
 re

qu
is
: B

AC
+3

 (o
u é

qu
iva

len
t)

Do
ma

ine
 de

 co
mp

éte
nc

e:
 S
cie

nc
es
 de

ge
sti
on
 ou

 D
ipl
ôm

e r
eq
uis

 de
 co

mm
erc

e
Co

nd
itio

ns
 d’

ad
mi

ss
ion

: p
ar 

étu
de
 de

do
ss
ier
 ou

 co
nc
ou
rs

PR
OF

IL 
AC

AD
ÉM

IQ
UE

/P
RO

FE
SS

IO
NN

EL

Di
plô

me
 re

qu
is
: B

EP
C 
(ou

 éq
uiv

ale
nt)

 + 
CA

PE
C

+ p
erm

is 
de
 co

nd
uir
e d

’au
 m
oin

s t
roi
s a

ns
Do

ma
ine

 de
 co

mp
éte

nc
e:
 To

ute
 sé

rie
Co

nd
itio

ns
 d’

ad
mi

ss
ion

: C
on
na
iss

an
ce
 en

co
nd
uit
e d

’au
 m
oin

s 2
 an

s
Di
plô

me
 re

qu
is
: B

AC
 au

 m
oin

s (
ou
 éq

uiv
ale

nt)
Do

ma
ine

 de
 co

mp
éte

nc
e:
 as

su
ran

ce
 ; s

ec
ou
-

ris
me

 ; s
éc
uri
té,
 et
c.

Co
nd

itio
ns

 d’
ad

mi
ss
ion

: a
u m

oin
s 2

 an
s d

’ex
-

pé
rie
nc
es
 en

 co
nd
uit
e

- C
ES

I d
e G

ren
ob
le 
(F
ran

ce
) ;

- In
sti
tut
 S
ou
s R

ég
ion

al 
Mu

ltis
ec
tor

iel
 de

 Te
ch
no
log

ie
Ap

pli
qu
ée
s (
IS
TA

) d
e L

ibr
ev
ille

 (G
ab
on
).

Ec
ole

 S
up
éri
eu
re 

de
 S
cie

nc
es
 C
om

me
rci
ale

s d
’An

ge
rs

(E
SS

CA
) F

ran
ce
.

QU
EL

QU
ES

 S
TR

UC
TU

RE
S 
DE

FO
RM

AT
IO
N 
ID
EN

TIF
IÉ
S 
PA

R 
LE

S
EN

TR
EP

RI
SE

S 
DU

 S
EC

TE
UR

- A
tte
sta

tio
n d

e f
orm

ati
on
 pr

ofe
ss
ion

ne
lle
 d’
un
 ce

ntr
e d

e
for

ma
tio
n a

gré
é p

ar 
le 
MI
NE

FO
P 
;

- C
FT

A C
en
tre

 de
 fo
rm

ati
on
 te
ch
niq

ue
 de

s a
rm

ée
s ;

- A
uto

-éc
ole

 ag
réé

e p
ar 

le 
Mi
nis

tèr
e d

es
 Tr

an
sp
ort

s. 

TR
AN

SP
OR

T 
ET

 T
RA

NS
IT
 D
ES

 M
AR

CH
AN

DI
SE

S

40

Métiers Transport A5_Mise en page 1  26/01/16  14:01  Page40



FA
MI
LL

ES

GE
ST

IO
N

TE
CH

NI
QU

E

FO
NC

TIO
N

SU
PP

OR
T/

CO
NN

EX
E

MÉ
TIE

RS

Af
fré

teu
r

Ec
on

om
ist

e d
es

tra
ns

po
rts

Re
sp

on
sa
ble

 de
 la

ge
sti

on
 de

s o
pé

ra
-

tio
ns

 de
 C
irc

ula
tio

n
int

er
na

tio
na

le 
de

s
ma

rc
ha

nd
ise

s

Re
sp

on
sa
ble

 de
s

rè
gle

me
nt
s d

es
tra

ns
po

rts
 ro

ut
ier

PR
OF

IL 
AC

AD
ÉM

IQ
UE

/P
RO

FE
SS

IO
NN

EL

Di
plô

me
 re

qu
is
: B

AC
+5

 (o
u s

on
 éq

uiv
ale

nt)
Do

ma
ine

 de
 co

mp
éte

nc
e:
 C
om

me
rce

 in
ter

-
na
tio
na
l/s
cie

nc
e d

e g
es
tio
n

Co
nd

itio
ns

 d’
ad

mi
ss
ion

: p
ar 

étu
de
 de

 do
s-

sie
r o

u c
on
co
urs

Di
plô

me
 re

qu
is
: B

AC
+5

 (o
u é

qu
iva

len
t)

Do
ma

ine
 de

 co
mp

éte
nc

e:
 S
cie

nc
es

éc
on
om

iqu
es
 

Co
nd

itio
ns

 d’
ad

mi
ss
ion

: p
ar 

étu
de
 de

do
ss
ier
 ou

 co
nc
ou
rs

Di
plô

me
 re

qu
is
: B

AC
+2

 au
 m
oin

s (
ou
 éq

uiv
a-

len
t)

Do
ma

ine
 de

 co
mp

éte
nc

e:
 S
cie

nc
es
 de

ge
sti
on
/co

mm
erc

e
Co

nd
itio

ns
 d’

ad
mi

ss
ion

: p
ar 

étu
de
 de

do
ss
ier
 ou

 co
nc
ou
rs

Di
plô

me
 re

qu
is
: B

AC
+2

 (o
u é

qu
iva

len
t)

Do
ma

ine
 de

 co
mp

éte
nc

e:
 S
cie

nc
es
 de

ge
sti
on
/D
roi
t

Co
nd

itio
ns

 d’
ad

mi
ss
ion

: p
ar 

étu
de
 de

 do
s-

sie
r o

u c
on
co
urs

QU
EL

QU
ES

 S
TR

UC
TU

RE
S 
DE

FO
RM

AT
IO
N 
ID
EN

TIF
IÉ
S 
PA

R 
LE

S
EN

TR
EP

RI
SE

S 
DU

 S
EC

TE
UR

- In
sti
tut
 S
up
éri
eu
r lo

gis
tiq
ue
 et
 Tr

an
sp
ort

 de
 B
ord

ea
ux

ou
 de

 S
tra

sb
ou
rg 

(F
ran

ce
);

- In
sti
tut
 de

 m
an
ag
em

en
t p
ou
r la

 lo
gis

tiq
ue
 La

us
an
ne

(S
uis

se
) e

t P
ari
s (
Fr
an
ce
) ;

- U
niv

ers
ité
s d

’Et
at.

- E
co
le 
Su

pé
rie
ure

 de
 G
én
ie 
Lo
gis

tiq
ue
 M
on
tpe

llie
r

(F
ran

ce
) ;

- In
sti
tut
 de

 M
an
ag
em

en
t p
ou
r la

 lo
gis

tiq
ue
 La

us
an
ne

(S
uis

se
) e

t P
ari
s (
Fr
an
ce
) ;

- U
niv

ers
ité
 de

 Ya
ou
nd
é I
I.

- In
sti
tut
 U
niv

ers
ita
ire
 de

 Te
ch
no
log

ie 
(IU

T)
 Ai
x e

n
Pr
ov
en
ce
 (F

ran
ce
) ;

- In
sti
tut
 d’
Ad

mi
nis

tra
tio
n d

es
 en

tre
pri
se
s d

e L
yo
n

(F
ran

ce
).

- In
sti
tut
 du

 D
roi
t In

ter
na
tio
na
l d
es
 Tr

an
sp
ort

s (
ID
IT)

de
 P
ari
s, 
Ha

vre
 ou

 R
ou
en
 (F

ran
ce
).

TR
AN

SP
OR

T 
ET

 T
RA

NS
IT
 D
ES

 M
AR

CH
AN

DI
SE

S 
(S
ui
te
)

41

Métiers Transport A5_Mise en page 1  26/01/16  14:01  Page41



FA
MI
LL

ES

FO
NC

TIO
N

SU
PP

OR
T/

CO
NN

EX
E (

Su
ite

)

CO
ND

UC
TE

UR

MÉ
TIE

RS

Re
sp

on
sa
ble

 tr
an

sit

Fo
rm

ate
ur
 de

 la
sé
cu

rit
é r

ou
tiè

re
et 

de
 la
 co

nd
uit

e
au

to
mo

bil
e

Lo
ue

ur
d’a

ut
om

ob
ile

- C
on

du
cte

ur
 ro

ut
ier

- C
on

du
cte

ur
d’e

ng
ins

 de
 da

ma
ge

- C
on

du
cte

ur
d’e

ng
ins

 de
 ca

rri
èr
e

- C
ha

uf
feu

r d
e t

ax
i ;

- C
ha

uf
feu

r d
e

Mo
to
tax

is

PR
OF

IL 
AC

AD
ÉM

IQ
UE

/P
RO

FE
SS

IO
NN

EL

Di
plô

me
 re

qu
is
: B

AC
 au

 m
oin

s (
ou
 éq

uiv
ale

nt)
Do

ma
ine

 de
 co

mp
éte

nc
e:
 S
cie

nc
es
 de

ge
sti
on
/Lo

gis
tiq
ue

Co
nd

itio
ns

 d’
ad

mi
ss
ion

: p
ar 

étu
de
 de

 do
ss
ier

Di
plô

me
 re

qu
is
: B

rev
et 
d’a

pti
tud

e o
u B

AC
 +3

da
ns
 le
 se

cte
ur 

pro
fes

sio
nn
el 
de
 l’e

ns
eig

ne
-

me
nt 
de
 la
 co

nd
uit
e e

t d
e l
a s

éc
uri
té 
rou

tiè
re

(ou
 so

n é
qu
iva

len
t)

Do
ma

ine
 de

 co
mp

éte
nc

e:
 sé

cu
rité

 et
 co

nd
uit
e

Co
nd

itio
ns

 d’
ad

mi
ss
ion

: p
ar 

étu
de
 de

 do
ss
ier

Di
plô

me
 re

qu
is
: B

AC
 au

 m
oin

s (
ou
 éq

uiv
ale

nt)
Do

ma
ine

 de
 co

mp
éte

nc
e:
 G
es
tio
n

Co
nd

itio
ns

 d’
ad

mi
ss
ion

: p
ar 

étu
de
 de

 do
ss
ier

Di
plô

me
 re

qu
is
: C

AP
 co

nd
uc
teu

r r
ou
tie
r o

u B
AC

pro
fes

sio
nn
el 
en
 co

nd
uc
teu

r r
ou
tie
r m

arc
ha
nd
ise

+ p
erm

is 
de
 co

nd
uir
e c

até
go
rie
 « 
C 
ou
 E
 » 

Do
ma

ine
 de

 co
mp

éte
nc

e:
 co

nd
uit
e a

uto
mo

bil
e

Co
nd

itio
ns

 d’
ad

mi
ss
ion

: c
on
na
iss

an
ce
 en

co
nd
uit
e a

uto
mo

bil
e

Di
plô

me
 re

qu
is
: B

EP
C 
au
 m
oin

s +
 pe

rm
is 
de

co
nd
uir
e c

até
go
rie
 « 
B 
» p

ou
r ta

xi 
et 
« A

 » 
po
ur

mo
tot
ax
is 
+ c

ap
ac
ité
 po

ur 
les

 ta
xis

Do
ma

ine
 de

 co
mp

éte
nc

e:
 co

nd
uit
e a

uto
mo

bil
e

Co
nd

itio
ns

 d’
ad

mi
ss
ion

: p
ar 

étu
de
 de

 do
ss
ier

QU
EL

QU
ES

 S
TR

UC
TU

RE
S 
DE

FO
RM

AT
IO
N 
ID
EN

TIF
IÉ
S 
PA

R 
LE

S
EN

TR
EP

RI
SE

S 
DU

 S
EC

TE
UR

- U
niv

ers
ité
s p

ub
liq
ue
s e

t p
riv
ée
s;

- In
sti
tut
ion

s d
e f
orm

ati
on
 pr

ofe
ss
ion

ne
lle
 en

 lo
gis

tiq
ue

su
r le

 te
rrit

oir
e n

ati
on
al 
;

- In
sti
tut
 su

pé
rie
ur 

de
 tra

ns
po
rt e

t d
e l
a l
og
ist
iqu

e
Int
ern

ati
on
ale

 de
 M
ars

eil
le 
(F
ran

ce
).

- In
sti
tut
s n

ati
on
au
x/o

rga
nis

ati
on
s o

u é
co
les

 en
 ch

arg
e

de
s f
orm

ati
on
s d

an
s l
e d

om
ain

e d
e l
a s

éc
uri
té 
;

- C
en
tre

s d
e f
orm

ati
on
 ag

réé
s p

ar 
l’a
uto

rité
 co

mp
éte

nte

- U
niv

ers
ité
s p

ub
liq
ue
s e

t p
riv
ée
s;

- In
sti
tut
ion

s d
e f
orm

ati
on
 pr

ofe
ss
ion

ne
lle
 en

 ge
sti
on
 ou

ma
rke

tin
g

- C
en
tre

 de
 fo
rm

ati
on
 en

 co
nd
uit
e a

uto
 au

 se
in 
d’u

ne
au
to-

éc
ole

 ag
réé

e p
ar 

le 
MI
NT

 ;
- M

AT
GE

NI
E 
;

- T
RA

NS
IM
EX

 ;
- E

co
le 
de
s t
rav

au
x p

ub
lic
s d

e N
orm

an
die

-In
sti
tut
 Je

an
Fr
ére

t (F
ran

ce
) ; 

-E
co
le 
de
 fo
rm

ati
on
 in
itia

le 
pa
r

alt
ern

an
ce
 au

x m
éti
ers

 de
s t
rav

au
x p

ub
lic
s (
Fr
an
ce
).

- C
en
tre

 de
 fo
rm

ati
on
 en

 co
nd
uit
e a

uto
 au

 se
in 
d’u

ne
au
to-

éc
ole

 ag
réé

e p
ar 

le 
MI
NT

.

42

Métiers Transport A5_Mise en page 1  26/01/16  14:01  Page42



FA
MI
LL

ES
MÉ

TIE
RS

Ca
ris

te

PR
OF

IL 
AC

AD
ÉM

IQ
UE

/P
RO

FE
SS

IO
NN

EL

Di
plô

me
 re

qu
is
: C

AP
 co

nd
uc
teu

r r
ou
tie
r

ou
 B
AC

 pr
ofe

ss
ion

ne
l e
n c

on
du
cte

ur 
rou

tie
r

ma
rch

an
dis

e +
 pe

rm
is 
de
 co

nd
uir
e

ca
tég

ori
e «

 C
 ou

 E
 » 

Do
ma

ine
 de

 co
mp

éte
nc

e:
 co

nd
uit
e a

uto
mo

bil
e

Co
nd

itio
ns

 d’
ad

mi
ss
ion

: c
on
na
iss

an
ce
 en

co
nd
uit
e a

uto
mo

bil
e

QU
EL

QU
ES

 S
TR

UC
TU

RE
S 
DE

FO
RM

AT
IO
N 
ID
EN

TIF
IÉ
S 
PA

R 
LE

S
EN

TR
EP

RI
SE

S 
DU

 S
EC

TE
UR

- C
en
tre

 de
 fo
rm

ati
on
 en

 co
nd
uit
e a

uto
 au

 se
in 
d’u

ne
au
to-

éc
ole

 ag
réé

e p
ar 

le 
MI
NT

 ;
- M

AT
GE

NI
E 
;

- T
RA

NS
IM
EX

.

So
ur
ce
s 
: M

IN
T 
/S
YN

DI
CA

TS
.

43

Métiers Transport A5_Mise en page 1  26/01/16  14:01  Page43



C)
 M
AT

RI
CE

 D
ES

 P
RO

FI
FS

 D
E 
M
ET

IE
RS

 D
U 
SO

US
 S
EC

TE
UR

 M
AR

IT
IM
E

FA
MI
LL

ES

PI
LO

TA
GE

SU
RE

TE
 E
T

SE
CU

RI
TE

PO
RT

UA
IR
E

MA
RI
NS

NA
VI
GA

NT
S 
 

MÉ
TIE

RS

Pi
lot

e (
ag

en
t

as
se
rm

en
té

ma
nd

até
 pa

r l
’E
tat

po
ur
 re

nd
re
 se

rv
ice

da
ns

 le
 ca

dr
e d

e l
a

sé
cu

rit
é d

e l
a

na
vig

ati
on

)

Su
rv
eil
lan

t d
e p

or
t

Ma
îtr
e d

e p
or
t

Of
fic

ier
 de

 po
rt

Fo
nc

tio
n N

av
iga

tio
n :

- O
ffic

ier
 po

nt 
;

- O
ffic

ier
 m

ac
hin

e ;
- M

aît
re 

d’é
qu

ipa
ge

 ;
- M

ate
lot

.

Fo
nc

tio
n M

éc
an

iqu
e :

- M
aît

re 
mé

ca
nic

ien
 ;

- O
pé

rat
eu

r
mé

ca
nic

ien
 ; 

- O
pé

rat
eu

r r
ad

io.

PR
OF

IL 
AC

AD
ÉM

IQ
UE

/P
RO

FE
SS

IO
NN

EL

Di
plô

me
 re

qu
is
: B

rev
et 
de
 C
ap
ita
ine

 au
 lo
ng

co
urs

 de
 la
 na

vig
ati
on
 m
ari
tim

e/ 
ou
 to
ut 
au
tre

 B
re-

ve
t re

co
nn
u é

qu
iva

len
t p
ar 

la 
co
nv
en
tio
n S

TC
W

Do
ma

ine
 de

 co
mp

éte
nc

e:
 M
ari
ne
 M
arc

ha
nd
e ;
 

Co
nd

itio
ns

 d’
ad

mi
ss
ion

: a
vo
ir n

av
igu

é 3
 an

s
et 
réu

nir
 au

 m
oin

s 6
 an

s d
e n

av
iga

tio
n e

ffe
cti
ve

au
 lo
ng
 co

urs
 do

nt 
tro

is 
en
 qu

ali
té 
de
 Q
ua
rt

Po
nt 
; p
ar 

co
nc
ou
rs.

Di
plô

me
 re

qu
is
: B

rev
et 
de
 ch

ef 
qu
art

 de
 na

-
vir
e d

e m
er 

ou
 to
ut 
au
tre

 B
rev

et 
rec

on
nu
 éq

ui-
va
len

t p
ar 

la 
co
nv
en
tio
n S

TC
W

Do
ma

ine
 de

 co
mp

éte
nc

e:
 M
ari
ne
 M
arc

ha
nd
e  

Co
nd

itio
ns

 d’
ad

mi
ss
ion

: a
vo
ir e

ffe
ctu

é 3
 an

s
à t
em

ps
 pl
ein

 da
ns
 un

 do
ma

ine
 du

 m
êm

e s
ec
-

teu
r  o

u 5
 an

s à
 te
mp

s p
lei
n a

u P
AD

 da
ns

d’a
utr

es
 se

cte
urs

 d’
ac
tiv
ité
 ; p

ar 
co
nc
ou
rs.

Di
plô

me
 re

qu
is
: D

UT
/B
TS

/B
AC

 (S
) e

n m
éc
an
iqu

e, 
Br
ev
et 
de
 ch

ef 
qu
art

 m
ac
hin

e ;
Br
ev
et 
de
 ch

ef 
de
 qu

art
 po

nt 
;

Do
ma

ine
 de

 co
mp

éte
nc

e:
 M
ari
ne
 M
arc

ha
nd
e  

Co
nd

itio
ns

 d’
ad

mi
ss
ion

: p
ar 

co
nc
ou
rs

Di
plô

me
 re

qu
is
: B

TS
/B
AC

 en
 m
éc
an
iqu

e ;
Ba

cc
ala

uré
at 
pro

fes
sio

nn
el 
d’é

lec
tro

mé
ca
nic

ien
ma

rin
e ;
 C
ert

ific
at 
d’A

pti
tud

e P
rof

es
sio

nn
ell
e M

ari
-

tim
e C

AP
M

Do
ma

ine
 de

 co
mp

éte
nc

e:
 M
ari
ne
 M
arc

ha
nd
e

Co
nd

itio
ns

 d’
ad

mi
ss
ion

: c
on
na
iss

an
ce
 en

sc
ien

ce
 et
 m
éc
an
iqu

e ;
 sé

lec
tio
n p

ar 
co
nc
ou
rs

QU
EL

QU
ES

 S
TR

UC
TU

RE
S 
DE

FO
RM

AT
IO
N 
ID
EN

TIF
IÉ
S 
PA

R 
LE

S
EN

TR
EP

RI
SE

S 
DU

 S
EC

TE
UR

- E
co
le 
de
s P

ilo
tes

 de
 l'A

éro
na
uti
qu
e N

av
ale

, (F
ran

ce
) ;

- E
co
le 
na
tio
na
le 
su
pé
rie
ure

 m
ari
tim

e (
EN

SM
), (

Fr
an
ce
) ;

- E
co
le 
su
pé
rie
ure

 de
 na

vig
ati
on
 (B

elg
iqu

e) 
;

- In
sti
tut
 m
ari
tim

e d
u Q

ué
be
c (
Ca

na
da
).

- E
co
le 
Na

tio
na
le 
Su

pé
rie
ure

 M
ari
tim

e (
EN

SM
) (
Fr
an
ce
s) 
;

- E
co
le 
Na

tio
na
le 
de
 la
 M
ari
ne
 M
arc

ha
nd
e d

u H
av
re 

(Fr
an
ce
).

- L
'un

 de
s c

en
tre

s d
e l
'Ec

ole
 N
ati
on
ale

 S
up
éri
eu
re 

Ma
riti
me

(E
NS

M)
 (F

ran
ce
s) 
;

- E
co
le 
Na

tio
na
le 
de
 la
 M
ari
ne
 M
arc

ha
nd
e d

u H
av
re 

(F
ran

ce
);

- In
sti
tut
 P
ort

ua
ire
 d'
En

se
ign

em
en
t e
t d
e R

ec
he
rch

e (
IP
ER

)
de
 l’E

co
le 
de
 M
an
ag
em

en
t d
e N

orm
an
die

 (F
ran

ce
);

- L
yc
ée
s P

rof
es
sio

nn
els

 M
ari
tim

es
 et
 Aq

ua
co
les

 (L
PM

A)
qu
i re

cru
ten

t d
an
s l
e c

yc
le 
se
co
nd
air
e t
ec
hn
olo

giq
ue
 ou

gé
né
ral
 (F

ran
ce
) ;

- A
ca
dé
mi
e r

ég
ion

ale
 de

s s
cie

nc
es
 et
 te
ch
niq

ue
s d

e l
a m

er
(A
RS

TM
), Y

op
ou
go
n, 
Cô

te 
d’I
vo
ire
.

44

Métiers Transport A5_Mise en page 1  26/01/16  14:01  Page44



FA
MI
LL

ES

JU
RIS

TE

EC
ON

OM
IST

E
EN

 TR
AN

SP
OR

T

MÉ
TIE

RS

Fo
nc

tio
n s

up
po

rt 
:

- M
aît

re
 d’

hô
tel

- S
tew

ar
d

- C
uis

ini
er

Dr
oit

 et
 co

nt
en

tie
ux

de
s t

ra
ns

po
rts

(aé
rie

n, 
ma

rit
im

e e
t

ter
re
str

e.)

Dr
oit

 du
 C
om

me
rc
e

int
er
na

tio
na

l

Dr
oit

 et
 co

nt
en

tie
ux

de
s a

ffa
ire

s

Lo
gis

tiq
ue

 de
s

tra
ns

po
rts

 et
 su

pp
ly

Ch
ain

PR
OF

IL 
AC

AD
ÉM

IQ
UE

/P
RO

FE
SS

IO
NN

EL

Di
plô

me
 re

qu
is
: B

TS
/B
AC

 te
ch
niq

ue
 en

 hô
tel
ler
ie 
et

res
tau

rat
ion

Do
ma

ine
 de

 co
mp

éte
nc

e:
 H
ôte

lle
rie
 et
 re

sta
ura

tio
n  

Co
nd

itio
ns

 d’
ad

mi
ss
ion

: é
tud

e d
e d

os
sie

r
Di
plô

me
 re

qu
is
: D

oc
tor

at/
Ma

ste
r/L

ice
nc
e (

ou
 éq

uiv
ale

nts
)

Do
ma

ine
 de

 co
mp

éte
nc

e:
 D
roi
t

Co
nd

itio
ns

 d’
ad

mi
ss
ion

: c
on
na
iss

an
ce
 en

 né
go
cia

tio
ns
,

pro
cé
du
res

 de
 l’O

MC
, c
on
na
iss

an
ce
 en

 dr
oit
 O
HA

DA
 ;

sé
lec

tio
n p

ar 
étu

de
 de

 do
ss
ier

Di
plô

me
 re

qu
is
: D

oc
tor

at/
Ma

ste
r/L

ice
nc
e (

ou
 éq

uiv
ale

nts
)

Do
ma

ine
 de

 co
mp

éte
nc

e:
 D
roi
t

Co
nd

itio
ns

 d’
ad

mi
ss
ion

: c
on
na
iss

an
ce
 en

 né
go
cia

tio
ns
,

pro
cé
du
res

 de
 l’O

MC
, c
on
na
iss

an
ce
 en

 dr
oit
 O
HA

DA
;

sé
lec

tio
n p

ar 
étu

de
 de

 do
ss
ier

Di
plô

me
 re

qu
is
: D

oc
tor

at/
Ma

ste
r/L

ice
nc
e (

ou
 se

s
éq
uiv

ale
nts

)
Do

ma
ine

 de
 co

mp
éte

nc
e:
 D
roi
t

Co
nd

itio
ns

 d’
ad

mi
ss
ion

: c
on
na
iss

an
ce
s e

n
né
go
cia

tio
ns
, p
roc

éd
ure

s d
e l
’O
MC

, c
on
na
iss

an
ce
 en

dro
it O

HA
DA

; s
éle

cti
on
 pa

r é
tud

e d
e d

os
sie

r.
Di
plô

me
 re

qu
is
: M

as
ter

/Li
ce
nc
e /
BT

S 
(ou

  é
qu
iva

len
ts)

Do
ma

ine
 de

 co
mp

éte
nc

e:
 Lo

gis
tiq
ue
 et
 tra

ns
po
rt

Co
nd

itio
ns

 d’
ad

mi
ss
ion

: c
on
na
iss

an
ce
 en

 no
rm

es
,

co
nn
ais

sa
nc
e e

n p
roc

éd
ure

 de
 tra

ns
it ;
 sé

lec
tio
n p

ar
étu

de
 de

 do
ss
ier
.

QU
EL

QU
ES

 S
TR

UC
TU

RE
S 
DE

FO
RM

AT
IO
N 
ID
EN

TIF
IÉ
S 
PA

R 
LE

S
EN

TR
EP

RI
SE

S 
DU

 S
EC

TE
UR

- U
niv

ers
ité
s d

’Et
at 
;

- U
niv

ers
ité
s P

riv
ée
s.

- In
sti
tut
ion

s p
riv
ée
s d

’en
se
ign

em
en
t

su
pé
rie
ur

- U
niv

ers
ité
s d

’Et
at 
;

- U
niv

ers
ité
s P

riv
ée
s.

- In
sti
tut
ion

s p
riv
ée
s d

’en
se
ign

em
en
t

su
pé
rie
ur

- U
niv

ers
ité
s d

’Et
at 
;

- U
niv

ers
ité
s P

riv
ée
s ;
 

- In
sti
tut
ion

s p
riv
ée
s d

’en
se
ign

em
en
t

su
pé
rie
ur.

45

Métiers Transport A5_Mise en page 1  26/01/16  14:01  Page45



FA
MI
LL

ES

EC
ON

OM
IST

E E
N

TR
AN

SP
OR

T
(Su

ite
)

INF
OR

MA
TIQ

UE

MA
NU

TE
NT

IO
N 

MÉ
TIE

RS

Pr
ati

qu
e d

u
Co

mm
er
ce

int
er
na

tio
na

l

Ec
on

om
ie 
de

s
tra

ns
po

rts

Ing
én

ieu
r

sta
tis

tic
ien

éc
on

om
ist

e

Ing
én

ieu
r

inf
or
ma

tiq
ue

 et
ré
se
au

Ec
lus

ier
 ou

 A
ge

nt
d’e

xp
loi

tat
ion

 de
s

vo
ies

 na
vig

ab
les

Lo
gis

tiq
ue

 flu
via

le

PR
OF

IL 
AC

AD
ÉM

IQ
UE

/P
RO

FE
SS

IO
NN

EL

Di
plô

me
 re

qu
is
: M

as
ter

/Li
ce
nc
e /
BT

S 
(ou

 éq
uiv

ale
nts

)
Do

ma
ine

 de
 co

mp
éte

nc
e:
 C
om

me
rce

 in
ter

na
tio
na
l

Co
nd

itio
ns

 d’
ad

mi
ss
ion

: c
on
na
iss

an
ce
 en

 pr
oc
éd
ure

 co
m-

me
rci
ale

, m
aît
ris
e d

es
 no

rm
es
 et
 qu

ali
tés

 ; é
tud

e d
e d

os
sie

r.
Di
plô

me
 re

qu
is
: M

as
ter

/Li
ce
nc
e /
BT

S 
(ou

 éq
uiv

ale
nts

)
Do

ma
ine

 de
 co

mp
éte

nc
e:
 E
co
no
mi
e d

es
 tra

ns
po
rts

Co
nd

itio
ns

 d’
ad

mi
ss
ion

: c
on
na
iss

an
ce
 en

 te
ch
niq

ue
qu
an
tita

tiv
es
 ; p

ar 
étu

de
 de

 do
ss
ier

Di
plô

me
 re

qu
is
: M

as
ter

 (o
u é

qu
iva

len
t)

Do
ma

ine
 de

 co
mp

éte
nc

e:
 st
ati
sti
qu
e e

t é
co
no
mi
e

Co
nd

itio
ns

 d’
ad

mi
ss
ion

 : c
on
na
iss

an
ce
 en

 m
od
éli
sa
tio
n ;

pa
r é

tud
e d

e d
os
sie

r
Di
plô

me
 re

qu
is
: M

as
ter

/lic
en
ce
 /B

TS
 (o

u é
qu
iva

len
ts)

Do
ma

ine
 de

 co
mp

éte
nc

e:
 In
for

ma
tiq
ue

Co
nd

itio
ns

 d’
ad

mi
ss
ion

: c
on
na
iss

an
ce
 en

 TI
C 
et

rés
ea
u i
nfo

rm
ati
qu
e.

Di
plô

me
 re

qu
is
: B

EP
 ou

 C
AP

 en
 m
éc
an
iqu

e
Do

ma
ine

 de
 co

mp
éte

nc
e:
 N
av
iga

tio
n e

t m
an
ute

nti
on
  

Co
nd

itio
ns

 d’
ad

mi
ss
ion

: c
on
co
urs

Di
plô

me
 re

qu
is
: B

AC
 te
ch
niq

ue
Do

ma
ine

 de
 co

mp
éte

nc
e:
 N
av
iga

tio
n e

t L
og
ist
iqu

e  
Co

nd
itio

ns
 d’

ad
mi

ss
ion

 : é
tud

e d
e d

os
sie

r

QU
EL

QU
ES

 S
TR

UC
TU

RE
S 
DE

FO
RM

AT
IO
N 
ID
EN

TIF
IÉ
S 
PA

R 
LE

S
EN

TR
EP

RI
SE

S 
DU

 S
EC

TE
UR

- U
niv

ers
ité
s d

’Et
at 
;

- U
niv

ers
ité
s P

riv
ée
s ;
 

- In
sti
tut
ion

s p
riv
ée
s d

’en
se
ign

em
en
t s
up
éri
eu
r.

- In
sti
tut
 so

us
 ré

gio
na
l d
es
 st
ati
sti
qu
es
 et
 d’
Ec

o-
no
mi
e A

pp
liq
ué
e s

itu
é à

 Ya
ou
nd
é (

IS
SE

A)
- E

co
le 
Na

tio
na
le 
de
s S

tat
ist
iqu

es
 Ap

pli
qu
ée
s

d’A
bid

jan
 (C

ôte
 d’
Ivo

ire
).

- U
niv

ers
ité
s d

’Et
at 
;

- U
niv

ers
ité
s P

riv
ée
s.

- In
sti
tut
ion

s p
riv
ée
s d

’en
se
ign

em
en
t s
up
éri
eu
r

- A
ge
nc
e d

e D
év
elo

pp
em

en
t É

co
no
mi
qu
e d

e
la 
Ré

gio
n d

e C
ha
lon

-su
r-S

aô
ne
 (P

ari
s) 
;

- In
sti
tut
s n

ati
on
au
x d

es
 tra

ns
po
rts
 in
ter

na
tio
-

na
ux
 et
 de

s p
ort

s (
Fr
an
ce
);

- In
sti
tut
s s

up
éri
eu
rs 
du
 tra

ns
po
rt e

t d
e l
a

log
ist
iqu

e i
nte

rna
tio
na
le 
(F
ran

ce
).

46

Métiers Transport A5_Mise en page 1  26/01/16  14:01  Page46



FA
MI
LL

ES

MA
NU

TE
NT

IO
N

(su
ite

)

MÉ
TIE

RS

Co
ns

ign
ata

ire
 de

na
vir

e

Ch
ef 

de
 qu

ai

Gr
ut
ier

La
ma

ne
ur

Na
vig

ate
ur
 tim

on
ier

Ca
ris

te

PR
OF

IL 
AC

AD
ÉM

IQ
UE

/P
RO

FE
SS

IO
NN

EL

Di
plô

me
 re

qu
is
: B

AC
 +2

Do
ma

ine
 de

 co
mp

éte
nc

e:
 Tr

an
sp
ort

 et
 lo
gis

tiq
ue
  

Co
nd

itio
ns

 d’
ad

mi
ss
ion

: é
tud

e d
e d

os
sie

r

Di
plô

me
 re

qu
is
: B

AC
 ou

 so
n é

qu
iva

len
t

Do
ma

ine
 de

 co
mp

éte
nc

e:
 Tr

an
sp
ort

 et
 lo
gis

tiq
ue
  

Co
nd

itio
ns

 d’
ad

mi
ss
ion

: é
tud

e d
e d

os
sie

r

Di
plô

me
 re

qu
is
: C

AP
/B
EP

 lo
gis

tiq
ue

Do
ma

ine
 de

 co
mp

éte
nc

e:
 Tr

an
sp
ort

 et
 lo
gis

tiq
ue
  

Co
nd

itio
ns

 d’
ad

mi
ss
ion

: é
tud

e d
e d

os
sie

r p
lus

 av
oir

pe
rm

is 
de
 co

nd
uir
e c

até
go
rie
 C

Di
plô

me
 re

qu
is
: C

AP
/B
EP

 lo
gis

tiq
ue

Do
ma

ine
 de

 co
mp

éte
nc

e:
 Tr

an
sp
ort

 et
 lo
gis

tiq
ue
  

Co
nd

itio
ns

 d’
ad

mi
ss
ion

: é
tud

e d
e d

os
sie

r p
lus

 at
tes

ta-
tio
n d

e c
ap
ac
ité
 pr

ofe
ss
ion

ne
lle

Di
plô

me
 re

qu
is
: B

AC
 ou

 so
n é

qu
iva

len
t

Do
ma

ine
 de

 co
mp

éte
nc

e:
 Tr

an
sp
ort

 et
 lo
gis

tiq
ue
  

Co
nd

itio
ns

 d’
ad

mi
ss
ion

: é
tud

e d
e d

os
sie

r
Di
plô

me
 re

qu
is
: C

AP
/B
EP

 lo
gis

tiq
ue

Do
ma

ine
 de

 co
mp

éte
nc

e:
 Tr

an
sp
ort

 et
 lo
gis

tiq
ue
  

Co
nd

itio
ns

 d’
ad

mi
ss
ion

: é
tud

e d
e d

os
sie

r p
lus

att
es
tat
ion

 de
 ca

pa
cit
é p

rof
es
sio

nn
ell
e

QU
EL

QU
ES

 S
TR

UC
TU

RE
S 
DE

FO
RM

AT
IO
N 
ID
EN

TIF
IÉ
S 
PA

R 
LE

S
EN

TR
EP

RI
SE

S 
DU

 S
EC

TE
UR

- E
co
le 
Su

pé
rie
ur 

de
 G
én
ie 
Lo
gis

tiq
ue
 (F

ran
ce
);

- In
sti
tut
ion

s d
e f
orm

ati
on
 pr

ofe
ss
ion

ne
lle
s e

n
mé

ca
niq

ue
 au

tom
ob
ile
 ou

 lo
gis

tiq
ue
 su

r le
ter

rito
ire
 na

tio
na
le;

- In
sti
tut
 de

 ge
sti
on
 co

mp
tab

le 
et 
inf
orm

ati
qu
e

tra
ns
po
rt l
og
ist
iqu

e (
Fr
an
ce
) ;

- In
sti
tut
 de

s t
ran

sp
ort

s i
nte

rna
tio
na
ux
 et
 de

s
po
rts
 (F

ran
ce
) ;

- R
eg
ion

al 
Ma

riti
me

 U
niv

ers
ity
 (G

ha
na
);

- In
sti
tut
 S
up
éri
eu
r d

'Et
ud
es
 M
ari
tim

es
 (M

aro
c) 
;

- É
co
le 
na
va
le 
de
 B
ata

 en
 G
uin

ée
 éq

ua
tor

ial
e ;

- A
ca
dé
mi
e r

ég
ion

ale
 de

s s
cie

nc
es
 et

tec
hn
iqu

es
 de

 la
 m
er 

(A
RS

TM
),

Yo
po
ug
on
, C

ôte
 d’
Ivo

ire
.

So
ur
ce
s:
 M
IN
T 
/A
PN

/P
AD

/C
NC

C.

47

Métiers Transport A5_Mise en page 1  26/01/16  14:01  Page47



FA
MI
LL

ES

TR
AF

IC

MÉ
TIE

RS

Su
pe

rv
ise

ur
CO

TR
AF

Re
sp

on
sa
ble

Mo
uv

em
en

t

Re
sp

on
sa
ble

Tr
an

sp
or
t

co
mm

er
cia

l
Su

pe
rv
ise

ur
 tr
afi

c
vo

ya
ge

ur
s

Ch
ar
gé

 de
 cl
ien

tèl
e

jun
ior

Ins
pe

cte
ur
 de

 lig
ne

PR
OF

IL 
AC

AD
ÉM

IQ
UE

/P
RO

FE
SS

IO
NN

EL

Di
plô

me
 re

qu
is
: B

AC
+3

 (o
u é

qu
iva

len
t)

Do
ma

ine
 de

 co
mp

éte
nc

e:
 S
ys
tèm

e d
e t
ran

sp
ort

 fe
rro

via
ire
 

Co
nd

itio
ns

 d’
ad

mi
ss
ion

: fo
rm

ati
on
 ap

rès
 re

cru
tem

en
t in

ter
ne

Di
plô

me
 re

qu
is
: B

AC
+3

 (o
u é

qu
iva

len
t)

Do
ma

ine
 de

 co
mp

éte
nc

e:
 S
ys
tèm

e d
e t
ran

sp
ort

 fe
rro

via
ire

Co
nd

itio
ns

 d’
ad

mi
ss
ion

: fo
rm

ati
on
 ap

rès
 re

cru
tem

en
t in

ter
ne

Di
plô

me
 re

qu
is
: B

AC
+3

 (o
u é

qu
iva

len
t)

Do
ma

ine
 de

 co
mp

éte
nc

e:
 S
ys
tèm

e d
e t
ran

sp
ort

 fe
rro

via
ire

Co
nd

itio
ns

 d’
ad

mi
ss
ion

: fo
rm

ati
on
 ap

rès
 re

cru
tem

en
t in

ter
ne

Di
plô

me
 re

qu
is
: B

AC
+3

 (o
u é

qu
iva

len
t)

Do
ma

ine
 de

 co
mp

éte
nc

e:
 C
om

me
rce

 ou
 M
ark

eti
ng

Co
nd

itio
ns

 d’
ad

mi
ss
ion

: fo
rm

ati
on
 ap

rès
 re

cru
tem

en
t in

ter
ne

Di
plô

me
 re

qu
is
: B

AC
+2

 (o
u é

qu
iva

len
t)

Do
ma

ine
 de

 co
mp

éte
nc

e:
 M
ark

eti
ng

Co
nd

itio
ns

 d’
ad

mi
ss
ion

 : f
orm

ati
on
 ap

rès
 re

cru
tem

en
t e
xte

rne
 

Di
plô

me
 re

qu
is
: B

AC
+2

 (o
u é

qu
iva

len
t)

Do
ma

ine
 de

 co
mp

éte
nc

e:
 S
ys
tèm

e d
e t
ran

sp
ort

 fe
rro

via
ire

Co
nd

itio
ns

 d’
ad

mi
ss
ion

: fo
rm

ati
on
 ap

rès
 re

cru
tem

en
t in

ter
ne

QU
EL

QU
ES

 S
TR

UC
TU

RE
S 
DE

FO
RM

AT
IO
N 
ID
EN

TIF
IÉ
S 
PA

R 
LE

S
EN

TR
EP

RI
SE

S 
DU

 S
EC

TE
UR

Ec
ole

 de
 fo
rm

ati
on
 de

 C
AM

RA
IL

- E
co
le 
de
 fo
rm

ati
on
 de

 C
AM

RA
IL 
su
ite
 à 
un

co
nc
ou
rs 
;

- U
niv

ers
ité
s d

’Et
at 
;

- U
niv

ers
ité
s P

riv
ée
s ;

- In
sti
tut
ion

s p
riv
ée
s d

’en
se
ign

em
en
t s
up
éri
eu
r

- E
co
le 
de
 fo
rm

ati
on
 de

 C
AM

RA
IL

D)
 M
AT

RI
CE

 D
ES

 P
RO

FI
FS

 D
E 
M
ET

IE
RS

 D
U 
SO

US
 S
EC

TE
UR

 F
ER

RO
VI
AI
RE

48

Métiers Transport A5_Mise en page 1  26/01/16  14:01  Page48



FA
MI
LL

ES

TR
AF

IC 
(Su

ite
)

MÉ
TIE

RS

Fa
cte

ur
(wa

go
ns 

; S
ER

BA
C)

Ch
ef 

de
 sé

cu
rit
é

tra
ns

po
rt

Co
nt
rô
leu

r d
e t

ra
in

Ch
ef 

de
 ga

re
 (1

er
2è
me

 et
 3è

me
) c

las
se
,

ain
si 
qu

e l
e C

he
f d

e g
are

de
 ré

se
rve

.

Ré
gu

lat
eu

r,
ins

tru
cte

ur
, C

he
f

gu
ich

et 
et 

ac
cu

eil

Re
sp

on
sa
ble

 d'
un

ité
op

éra
tio

nn
ell
e d

'ex
plo

i-
tat

ion
 du

 ré
se
au

 fe
rré

Op
éra

teu
r d

e c
irc

ula
tio

n
du

 ré
se
au

 fe
rro

via
ire

Ré
gu

lat
eu

r d
u r

és
ea
u

fer
ré

Aig
uil

leu
r d

u r
és
ea
u

fer
ré

PR
OF

IL 
AC

AD
ÉM

IQ
UE

/P
RO

FE
SS

IO
NN

EL

Di
plô

me
 re

qu
is
: B

AC
 (o

u é
qu
iva

len
t)

Do
ma

ine
 de

 co
mp

éte
nc

e:
 S
ys
tèm

e d
e t
ran

sp
ort

 fe
rro

via
ire

Co
nd

itio
ns

 d’
ad

mi
ss
ion

: fo
rm

ati
on
 ap

rès
 re

cru
tem

en
t e
xte

rne

Di
plô

me
 re

qu
is
: B

AC
 (o

u é
qu
iva

len
t)

Do
ma

ine
 de

 co
mp

éte
nc

e:
 G
es
tio
n

Co
nd

itio
ns

 d’
ad

mi
ss
ion

: fo
rm

ati
on
 ap

rès
 re

cru
tem

en
t e
x-

ter
ne
 au

 se
in 
de
 l’é

co
le 
de
 fo
rm

ati
on
 de

 C
AM

RA
IL 
; é
tud

es
de
s d

os
sie

rs 
da
ns
 le
s é

co
les

 de
 l’e

ns
eig

ne
me

nt 
su
pé
rie
ur.

Di
plô

me
 re

qu
is
: B

AC
 (o

u é
qu
iva

len
t)

Do
ma

ine
 de

 co
mp

éte
nc

e :
 G
es
tio
n/M

ark
eti
ng

Co
nd

itio
ns

 d’
ad

mi
ss
ion

: fo
rm

ati
on
 ap

rès
 re

cru
tem

en
t

ex
ter

ne
 au

 se
in 
de
 l’é

co
le 
de
 fo
rm

ati
on
 C
AM

RA
IL 
; é
tud

es
de
s d

os
sie

rs 
da
ns
 le
s é

co
les

 de
 l’e

ns
eig

ne
me

nt 
su
pé
rie
ur.

Di
plô

me
 re

qu
is
: C

AP
/B
EP

 (o
u é

qu
iva

len
t)

Do
ma

ine
 de

 co
mp

éte
nc

e:
 S
ys
tèm

e d
e t
ran

sp
ort

 fe
rro

via
ire

Co
nd

itio
ns

 d’
ad

mi
ss
ion

: p
ar 

étu
de
 de

 do
ss
ier

Di
plô

me
 re

qu
is
: B

AC
+2

/B
TS

/D
UT

Do
ma

ine
 de

 co
mp

éte
nc

e:
 S
ys
tèm

e d
e t
ran

sp
ort

 fe
rro

via
ire

Co
nd

itio
ns

 d’
ad

mi
ss
ion

: p
ar 

étu
de
 de

 do
ss
ier

Di
plô

me
 re

qu
is
: B

AC
+2

/B
TS

/D
UT

Do
ma

ine
 de

 co
mp

éte
nc

e:
 S
ys
tèm

e d
e t
ran

sp
ort

 fe
rro

via
ire

Co
nd

itio
ns

 d’
ad

mi
ss
ion

: p
ar 

étu
de
 de

 do
ss
ier

Di
plô

me
 re

qu
is
: B

AC
+2

/B
TS

/D
UT

Do
ma

ine
 de

 co
mp

éte
nc

e:
 S
ys
tèm

e d
e t
ran

sp
ort

 fe
rro

via
ire

Co
nd

itio
ns

 d’
ad

mi
ss
ion

 : p
ar 

étu
de
 de

 do
ss
ier

QU
EL

QU
ES

 S
TR

UC
TU

RE
S 
DE

FO
RM

AT
IO
N 
ID
EN

TIF
IÉ
S 
PA

R 
LE

S
EN

TR
EP

RI
SE

S 
DU

 S
EC

TE
UR

- E
co
le 
de
 fo
rm

ati
on
 de

 C
AM

RA
IL 
su
ite
 à 
un

co
nc
ou
rs

- E
co
le 
de
 fo
rm

ati
on
 de

 C
AM

RA
IL 
su
ite
 à 
un

co
nc
ou
rs 
;

- U
niv

ers
ité
s d

’Et
at 
;

- U
niv

ers
ité
s P

riv
ée
s.

- In
sti
tut
ion

s p
riv
ée
s d

’en
se
ign

em
en
t s
up
éri
eu
r

- E
co
le 
de
 fo
rm

ati
on
 de

 C
AM

RA
IL;

- U
niv

ers
ité
s d

’Et
at 
;

- U
niv

ers
ité
s P

riv
ée
s.

- In
sti
tut
ion

s p
riv
ée
s d

’en
se
ign

em
en
t s
up
éri
eu
r

- É
co
le 
Na

tio
na
le 
de
s P

on
ts 
et 
Ch

au
ss
ée
s, 
Pa

ris
 ;

- In
sti
tut
 S
up
éri
eu
r d

e l
'Au

tom
ob
ile
 et
 de

s
Tr
an
sp
ort

s -
 L'
IS
AT

 ; 
- N

ort
hw

es
t R

ail
roa

d I
ns
titu

te
- C

EN
AC

AF
 - N

ati
on
al 
Ra

ilw
ay
 Tr

ain
ing

Ce
nte

r,- 
Ar
ge
nti
na
;

- M
ich

iga
n S

tat
e U

niv
ers

ity
 R
ail
wa

y
Ma

na
ge
me

nt 
Pr
og
ram

, U
SA

- In
sti
tut
e o

f R
ail
wa

y S
tud

ies
 an

d T
ran

sp
ort

Hi
sto

ry,
 U
niv

ers
ity
 of
 Yo

rk,
 U
K

- R
ail
 Tr

ain
ing

 In
ter

na
tio
na
l (R

TI)
, U

K

49

Métiers Transport A5_Mise en page 1  26/01/16  14:01  Page49



FA
MI
LL

ES

TR
AF

IC 
(Su

ite
)

TR
AC

TIO
N

MÉ
TIE

RS

Re
sp

on
sa
ble

 de
cir

cu
lat

ion
 du

 ré
se
au

fer
ro
via

ire
Ch

ef 
de

 tr
ac
tio

n

Co
nd

uc
teu

r (
dr
ais

ine
,

en
gin

s s
pé

cia
ux

,
en

gin
s m

éc
an

isé
s I
F)

Co
nd

uc
teu

r-
bo

ur
re
us

e

Co
nd

uc
teu

r-
Ma

int
en

an
cie

r
po

rti
qu

e

Ai
de

 co
nd

uc
teu

r

PR
OF

IL 
AC

AD
ÉM

IQ
UE

/P
RO

FE
SS

IO
NN

EL

Di
plô

me
 re

qu
is
: B

AC
+2

/B
TS

/D
UT

Do
ma

ine
 de

 co
mp

éte
nc

e:
 S
ys
tèm

e d
e t
ran

sp
ort

 fe
rro

via
ire

Co
nd

itio
ns

 d’
ad

mi
ss
ion

: p
ar 

étu
de
 de

 do
ss
ier

Di
plô

me
 re

qu
is
: B

TS
 ou

 D
UT

 (o
u é

qu
iva

len
ts)

Do
ma

ine
 de

 co
mp

éte
nc

e:
 S
ys
tèm

e d
e t
ran

sp
ort

 fe
rro

via
ire

Co
nd

itio
ns

 d’
ad

mi
ss
ion

: fo
rm

ati
on
 ap

rès
 re

cru
tem

en
t e
xte

rne
Di
plô

me
 re

qu
is
: C

AP
 (o

u é
qu
iva

len
t)

Do
ma

ine
 de

 co
mp

éte
nc

e:
 S
ys
tèm

e d
e t
ran

sp
ort

 fe
rro

via
ire

Co
nd

itio
ns

 d’
ad

mi
ss
ion

: fo
rm

ati
on
 ap

rès
 re

cru
tem

en
t e
xte

rne
Di
plô

me
 re

qu
is
: B

T E
lec

tric
ité
 ou

 E
lec

tro
niq

ue
Do

ma
ine

 de
 co

mp
éte

nc
e:
 Te

ch
no
log

ie 
Ind

us
trie

l
Co

nd
itio

ns
 d’

ad
mi

ss
ion

: fo
rm

ati
on
 ap

rès
 re

cru
tem

en
t e
x-

ter
ne
 au

 se
in 
de
 l’é

co
le 
de
 fo
rm

ati
on
 de

 C
AM

RA
IL 
; é
tud

es
de
s d

os
sie

rs 
da
ns
 le
s é

co
les

 de
 l’e

ns
eig

ne
me

nt 
su
pé
rie
ur.

Di
plô

me
 re

qu
is
: C

AP
 (o

u é
qu
iva

len
t)

Do
ma

ine
 de

 co
mp

éte
nc

e:
 Te

ch
no
log

ie 
Ind

us
trie

lle
Co

nd
itio

ns
 d’

ad
mi

ss
ion

: fo
rm

ati
on
 ap

rès
 re

cru
tem

en
t e
x-

ter
ne
 au

 se
in 
de
 l’é

co
le 
de
 fo
rm

ati
on
 de

 C
AM

RA
IL 
; é
tud

es
de
s d

os
sie

rs 
da
ns
 le
s é

co
les

 de
 l’e

ns
eig

ne
me

nt 
su
pé
rie
ur.

Di
plô

me
 re

qu
is
: C

AP
 (o

u é
qu
iva

len
t)

Do
ma

ine
 de

 co
mp

éte
nc

e:
 Te

ch
no
log

ie 
Ind

us
trie

lle
Co

nd
itio

ns
 d’

ad
mi

ss
ion

: fo
rm

ati
on
 ap

rès
 re

cru
tem

en
t e
x-

ter
ne
 au

 se
in 
de
 l’é

co
le 
de
 fo
rm

ati
on
 de

 C
AM

RA
IL 
; é
tud

es
de
s d

os
sie

rs 
 da

ns
 le
s é

co
les

 de
 l’e

ns
eig

ne
me

nt 
su
pé
rie
ur.

QU
EL

QU
ES

 S
TR

UC
TU

RE
S 
DE

FO
RM

AT
IO
N 
ID
EN

TIF
IÉ
S 
PA

R 
LE

S
EN

TR
EP

RI
SE

S 
DU

 S
EC

TE
UR

- E
co
le 
de
 fo
rm

ati
on
 de

 C
AM

RA
IL 
su
ite
 à 
un

co
nc
ou
rs 
;

- U
niv

ers
ité
s d

’Et
at 
;

- U
niv

ers
ité
s P

riv
ée
.

- In
sti
tut
ion

s p
riv
ée
s d

’en
se
ign

em
en
t

su
pé
rie
ur

50

Métiers Transport A5_Mise en page 1  26/01/16  14:01  Page50



FA
MI
LL

ES

EX
PL

OI
TA

TIO
N

FE
RR

OV
IAI

RE

ING
ÉN

IEU
RIE

 

MÉ
TIE

RS

Op
ér
ate

ur
 de

 m
ou

ve
-

me
nt
 sé

cu
rit
é d

u
ré
se
au

 fe
rro

via
ire

Ag
en

t d
e t

ra
ns

po
rt

ex
plo

ita
tio

n
fer

ro
via

ire
Re

sp
on

sa
ble

d'a
cti

vit
é

d'e
xp

loi
tat

ion
fer

ro
via

ire
Ing

én
ieu

r d
e

tra
ns

po
rts

 ur
ba

in 
et

fer
ro
via

ire

PR
OF

IL 
AC

AD
ÉM

IQ
UE

/P
RO

FE
SS

IO
NN

EL

Di
plô

me
 re

qu
is
: B

AC
+2

/B
TS

/D
UT

Do
ma

ine
 de

 co
mp

éte
nc

e:
 S
ys
tèm

e d
e t
ran

sp
ort

 fe
rro

via
ire

Co
nd

itio
ns

 d’
ad

mi
ss
ion

: p
ar 

étu
de
 de

 do
ss
ier

Di
plô

me
 re

qu
is
: B

AC
+2

/B
TS

/D
UT

Do
ma

ine
 de

 co
mp

éte
nc

e:
 S
ys
tèm

e d
e t
ran

sp
ort

 fe
rro

via
ire

Co
nd

itio
ns

 d’
ad

mi
ss
ion

: p
ar 

étu
de
 de

 do
ss
ier

Di
plô

me
 re

qu
is
: B

AC
+2

/B
TS

/D
UT

Do
ma

ine
 de

 co
mp

éte
nc

e:
 S
ys
tèm

e d
e t
ran

sp
ort

 fe
rro

via
ire

Co
nd

itio
ns

 d’
ad

mi
ss
ion

: p
ar 

étu
de
 de

 do
ss
ier

Di
plô

me
 re

qu
is
: B

AC
 +3

 (o
u é

qu
iva

len
t)

Do
ma

ine
 de

 co
mp

éte
nc

e:
 In
gé
nie

ur 
de
 sy

stè
me

 de
tra

ns
po
rt f

err
ov
iai
re

Co
nd

itio
ns

 d’
ad

mi
ss
ion

: p
ar 

étu
de
 de

 do
ss
ier

QU
EL

QU
ES

 S
TR

UC
TU

RE
S 
DE

FO
RM

AT
IO
N 
ID
EN

TIF
IÉ
S 
PA

R 
LE

S
EN

TR
EP

RI
SE

S 
DU

 S
EC

TE
UR

- U
niv

ers
ity
 of
 Te

nn
es
se
e C

en
ter

 fo
r T

ran
po
rta

-
tio
n R

es
ea
rch

 (C
TR

), T
en
ne
ss
ee
, U

SA
 ;

- B
CI
T S

ch
oo
l o
f T
ran

sp
ort

ati
on
, B

riti
sh

Co
lum

bia
, C

an
ad
a ;
 

- B
irm

ing
ha
m 
Ce

ntr
e f
or 

Ra
ilw

ay
 R
es
ea
rch

an
d E

du
ca
tio
n, 
Bir

mi
ng
ha
m,
 U
K;
 

- P
en
n S

tat
e A

lto
on
a, 
Pe

nn
sy
lva

nia
, U

SA
;

- E
co
le 
d’i
ng
én
ieu

r E
ST

AC
A,
 P
ari
s, 
Fr
an
ce
 ;

- S
ou
the

rn 
Cr
os
s R

ail
 Tr

ain
ing

, C
hu
llo
ra,

NS
W,

 Au
str
ali
a

So
ur
ce
s:
 M
IN
T 
/C
AM

RA
IL

51

Métiers Transport A5_Mise en page 1  26/01/16  14:01  Page51



QUELQUES OFFRES DE FORMATION ET BOURSES
DANS LE DOMAINE DES TRANSPORTS

Plusieurs organisations internationales intervenant dans les différents
sous-secteurs des transports mettent à la disposition de leur Etats membres
des formations continues  de courte ou de longue durée. 

Dans les sous-secteurs maritime et portuaire, l’Organisation Maritime In-
ternationale (OMI) a développé plusieurs programmes tels que le «projet
d’ambassadeur maritime de l’OMI » et offre d’importantes bourses. Les in-
formations y relatives sont accessibles sur son site web :
http://www.imo.org.

Par ailleurs, des bourses de formation sont offertes au titre du Pro-
gramme des Nations Unies pour le développement (PNUD), de même qu’au
titre du programme multi/bilatéral. Les domaines d’étude sont : architecture
navale, construction navale, navigation, aide à la navigation, essais de tenue
à la mer et manœuvrabilité, hydrographie, opérations portuaires, mécanique
et électronique marines, procédures d’inspection maritime, lutte contre l’in-
cendie, contrôle de la pollution maritime, administration maritime générale,
sécurité maritime, lois maritimes, cours de courte durée sur l’observation
des conventions, éducation maritime, divers certificats d’aptitude, études
techniques maritimes, manutention/transport de cargos dangereux.

Les lieux de formation sont tous les pays offrant des conditions adé-
quates. Ces bourses s’adressent généralement aux ressortissants qualifiés
des pays en développement membres de l’Organisation maritime interna-
tionale.

Rappelons pour ce qui est des secteurs maritime et portuaire que, cer-
tains pays proposent dans le cadre de la coopération bilatéral des bourses
de formation de courte et de longue durée. Ces informations sont rapportées
au grand public par le biais du Ministère des Enseignement Supérieur à tra-
vers des publications officielles (www.minesup.gov.cm).  

Dans le domaine aérien l’Organisation de l’aviation civile internationale
(OACI) propose des bourses de formation avec d’autres organismes inter-
nationaux. A titre d’illustration, en 2015, l’OACI de concert avec l’Internatio-
nal Aviation Women’s Association (IAWA), a offert aux femmes du monde
entier l’occasion de demander une Bourse en aviation pour 2015. S’agissant 
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des formations (en ligne ou sur place) payantes, les informations peuvent
être recherchées sur le portail de l’OACI : www.icao.int/training. Ces infor-
mations concernent des cours de formation des instructeurs, des concep-
teurs de formation, la navigation fondée sur les performances, la conception
de l’espace aérien et la navigation fondée sur les performances, entre au-
tres. 

De plus, certains pays amis du Cameroun mettent à sa disposition des
bourses de formation. Ces bourses peuvent être consultées au Ministère
des Enseignements Supérieurs.

Dans le domaine des transports routiers et terrestre, la Banque mondiale
offre des formations en ligne dans le cadre du programme gratuit de forma-
tion en ligne organisée par la Banque Mondiale (e-Courses/e-Institute-World
Bank Institute). La formation gratuite en ligne sur la maîtrise et la planification
des systèmes intégrés de transport urbain mérite aussi d’être citée. 

S’agissant du domaine de la météorologie, l’Organisation Mondiale de la
Météorologie (l’OMM) offre plusieurs bourses annuelles au titre du Pro-
gramme des Nations Unies pour le développement (PNUD), du Système de
fonds en dépôt, et de son propre programme d’assistance, principalement
le Programme de coopération volontaire (PCV). Ces bouses sont à l’inten-
tion des ressortissants de pays en développement désignés par leurs gou-
vernements respectifs. Les qualifications requises varient selon les besoins
individuels. Les domaines d’étude sont: météorologie générale, météorolo-
gie appliquée, climatologie, hydrologie opérationnelle.
La formation se déroule dans des pays disposants des conditions appro-
priées, les centres régionaux de formation météorologique de l’OMM, les
universités, les services météorologiques et hydrologiques nationaux, les
entreprises, les instituts, etc. La durée peut varier entre 2 semaines à plu-
sieurs années (pour les bourses de longue durée, l’octroi initial est de 12
mois avec possibilité de prolongation dépendant des progrès satisfaisants).
Certains pays amis du Cameroun offrent aussi des bourses de formations
qui peuvent être consultées dans leur ambassades respectives ou au Mi-
nistère des Enseignement Supérieur à travers des publications officielles ou
sur internet: www.minesup.gov.cm.
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